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1). Godkannande av dagordningen (B)
Foredragande: Mats Wennstig

LOS utgir till £6ljd av sjukdom.
Foljande fraga anmils till punkten 6vriga fragor:

a/Genomgang av aktivitetsplan
b/Uppdrag psykisk hilsa
c/Patientberittelse
d/Bedémningsteam Ronneby

Samverkansgruppen beslutar
att med tilligg for Gvriga fragor godkinna for sammantridet upprittad dagordning.

2). Foregaende sammantradesprotokoll (B)

Foredragande: Mats Wennstig

Mats har tagit vidare fraigan som gruppen hade avseende svarigheter att under workshopen 2024-03-
04 ocksa diskutera stod f6r personer med komplexa behov. Mats aterkopplar att dialog kring detta
istallet paborjas i Samverkansgrupp att aldras innan workshopen sa inte lika mycket tid behéver
tillignas detta under workshopen.

Det interkommunala forumet har skickat fraiga om revidering av 6verenskommelsen om LOS vidare
till Samverkansgrupp att aldras, frigan tas troligen upp i december.

Samverkansgruppen beslutar
att godkinna f6r 2023-10-23 upprittat sammantridesprotokoll.

3). Protokoll LSVO:s ledningsgrupp (I)
Foredragande: Mats Wennstig

Mote LSVO 2023-11-17

e Kommunerna var dir och presenterade deras hilso- och sjukvard. Viktigt att ha en
gemensam bild i samverkan, att gemensamt se vad vi behéver. Vidare dialog kring
detta behovs.

e Information avseende reducering av hyr-personal. Sammanfattningsvis har det gatt
bra. Regionen gar snart in i nasta fas med tilligg av ytterligare kliniker. Regionen
upplever att de nu har “taktpinnen” istallet f6r hyr-bolagen.

e Uppdragsbeskrivning f6r linssamordnare nira vard togs upp vilket en mindre
arbetsgrupp reviderat. LSVO stod bakom uppdragsbeskrivningen.

e DPeter Adaktusson presenterade slutrapporten for Karlshamnsmodellen.

e LSVO ska ha utvecklingsdag 2023-12-15 under denna dag ska gruppen prata om det
dokument som handlar om kompensatoriska insatser. Att leda i komplexitet samt

prioriteringar kommer ocksa att vara med pa agendan.
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e Samordnare f6r samsjuklighet har utsetts, en fran kommun och en fran region pa 50
% vardera.

e Samverkansgrupp att dldras fick uppdrag att se 6ver 6verenskommelse LOS.

e Mindre styrgrupp ska bildas for fragor kopplat till uppdrag psykisk hilsa for att inte
alltid behova ga genom LSVO.

e Vidare dialog om utbildning i LINK. Enligt uppgift ska inte LINK bli dyrare dn
Prator.

Se vidare information i LS1O:s protokol] 2023-11-17.

4). Fardtjanstresor (I/D)
- Rutin fardtjanstresor
Foredragande: Andreas Leijonbielke & Bibbi Svensson

Andreas presenterar sig och att han dr en av tre verksamhetschefer. Det framgar att han ar
verksamhetschef f6r kundservice och serviceresor. Han ar bland annat ansvarig for
fardgansthandliaggning, kundtjianst och de som sitter med bokning av resor. Bibbi berittar att hon ar
verksamhetsutvecklare av serviceresor och att detta dr en ny tjanst sedan april 2023.

Information ges om att det blivit ett hogt tryck pa resor och att resurserna inte ricker till. Det
framgar att de darfor har fatt se 6ver vilka resor de maste utféra och inte och gjort en utredning
kopplad till detta. Det framgar att Blekingetrafiken har som uppdrag att st6tta hilso- och sjukvarden
med sjukresor men ocksia manniskor som ska handla eller pd andra nirtrafikresor. Det framgar att
resor till och fran skolor ocksa blivit allt mer patagligt. Information ges om att de ar ett hart tryck pa
bade nirtrafik, fardtjanstresor och sjukresor.

Det framgir att de som f6ljd kommer att gra begrinsningar f6r att kunna halla grunduppdraget.
Begrinsning kommer géras av resor till utflykter som t.ex. boenden eller andra anordnar. Beslut har
da tagits om att godkinna resor men med begransning pa tva rullstolar och fyra resenirer som ar
gaende, alltsa en bil. De kommer dirfor inte kunna vara behjilpliga vid utflykter dir storre sillskap
onskar delta dir resa med fardtjanst behovs. Detta kan innebira att man kan beh6va dela upp
aktiviteten pa flera tillfallen med mindre antal deltagare eller kanske ha aktiviteten pa boendet.
Begrinsningen giller t.ex. aktiviteter som kommunen sjalv anordnat och inte om den enskilde sjilv
bokar resa. Det framgar att Blekingetrafiken kan kontaktas vid fraiga om kontaktuppgifter fér att
boka transport pa annat sitt om det skulle vara aktuellt med transport for storre sillskap. Det
framgar att denna dndring kommer borja gilla fran 2024-01-01.

Information kommer att skickas ut gillande detta dir man ocksa tydligg6r grinsdragningen.
Onskemal lyfts om att i utskickad informationen ocksa skriva med exempel for storre forstaelse.
Forslag pa spridning av information diskuteras. Dialog om att information behéver lyftas 1 alla de tre
samverkansgrupperna da alla troligen berors av dndringen. Dialog om att information sprids genom
forvaltningscheferna och ut till berérda i verksamheterna. Mats ger information om sammankallande
till de 6vriga samverkansgrupperna samt till LSVO ledamoter £6r spridning av informationen.

Samverkansgrupp att aldras lyfter frigan om hur det gatt med interkommunala transporter
exempelvis fran korttidsboende till hemmet. Detta ir inget Andreas eller Bibbi kdnner till i dagslaget.
Fraga om trappklittrare lyfts ocksd fram som ett stort bekymmer t.ex. att arbetsterapeut forskriver
rullstol enbart f6r anvindning av trappklattrare, detta 4ven om behov av rullstol inte finns i 6vrigt.
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Det framfors att det ocksa varit bekymmer gillande godkinnande av trappa, att arbetsterapeut
ibland fatt dka ut pa nytt och godkinna trappan dven om detta gjorts sedan innan men att
information d4 inte lagrats. Andreas och Bibbi tar fragorna med sig och lyfter dessa med Mona som
tidigare varit involverad i dialogen.

5). LOS (1/D)
-Aktuellt lage
Foredragande: Jennie Hansen & Linda Kullberg

Punkten utgir pa grund av sjukdom.

6). Suicidprevention i Blekinge (I/D)
-En gemensam och lansovergripande strategi 2024-2030
Foredragande: Jackie Y ates

Forslag pa nya linsévergripande strategin kopplat till Suicidprevention i Blekinge gés igenom. Det
har gjorts vissa justeringar i dokumentet som tidigare skickats ut och kommer géras férindringar
under tiden som arbetet pagar. Arbetsgruppen har en tidsperiod pa sex ar (till 2030).

Reflektioner fran SG att aldras:

Det framfors att arbetet kring suicidprevention ar ett valdigt viktigt arbete dven inom dldre omradet.
Det framf6rs att anhorigstodet ocksa kan forbattras. I Ovrigt framfors inga synpunkter pa det
dokument som tagits fram utan gruppen upplever att det ser bra ut.

Dialog fors kring vad som krivs for att det ska bli “verkstad” av det som tas upp 1 strategin. Jackie
tror det dr viktigt att det utfors lokala handlingsplaner. Att det dr lokalt som mycket av arbetet sker.
Jackie berittar att de har som tanke att utforma en mall med vissa hallpunkter som st6d for den

lokala handlingsplanen. Aven samverkan berittar Jackie ir av stor vikt.

Samverkansgruppen beslutar
att sta bakom dokumentet, det framfors inga synpunkter pa innehallet 1 dagsliget.

7). Nutrition (I/D)
Foredragande: Carina Svérd

Carina informerar om arbetet med nutritionsprocessen. Det framgar att de fick i uppdrag att borja
med detta 2020 men att arbetet forsenats pa grund av pandemin. Omstart gjordes av arbetet 2022
och arbetsgruppen arbetar just nu med att ta fram en GAP-analys. Nir det dr klart dr tanken att det
ska det tas fram en nutritionsprocess for vardgivare och en for invanarna. Nutritionsprocessen kan
ocksd vara aktuell som stédprocess till andra processer/vardfotlopp.

Gruppen fick uppdraget fran hilso- och sjukvardens ledningsgrupp. Det fanns problem kopplat till
nutrition och det upplevdes finnas ett gap i flodet. Det framgar att man startat ett natverk for arbetet
dir bade kommuner och region ir representerade. Deltagare dr bland annat dietister, MAS,
centralkoket etc. Arbetet leds av Carina och chefssjukskoterska Boel. Det har varit en workshop
avseende hinder och visioner for arbete med nutrition. Handlingsplan ar framtagen for arbetet i
gruppen. Tanken ar att borja med nutritionsprocess och nutritionséverenskommelse.
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8). Workshop aldre 4 mars
Foredragande: 1 enera Ujkani

Inbjudan ér utskickad till workshop 2024-03-04. Marie, Rebecka och Venera arbetar i dagsliget med
att ta fram program fér dagen och det kommer att komma mer information gillande detta.

9). Uppfdljning/aterkoppling

a). Narsjukvardsmodellen
Foredragande: Helene Bjerstedt

Genomgang av den blivande samordningsprocessen. En forsta version ar framtagen och utskickad
pa remiss till arbetsgruppen, samordningssjukskoterskorna och referensgruppen.

Nista mote med referensgruppen dr 2023-12-04, da dr férhoppningen att gruppen kan enas om
forslag till processledare, en fran regionen och en frain kommunerna (totalt tva processledare).

Det saknas en medlem i processteamet sedan Judith M avslutade sin tjinst, dialog om att det behovs
en ersittare om MAR fortsatt bedoms som aktuellt att delta i processteamet, detta behéver man
diskutera.

Moéte med processigare dr inbokat till 2023-12-05. Mal att kunna fa beslut om arbetet och processen
1 LSVO 1januari eller senast i februari 2024.

Utskick kommer ocksa goras till deltagare i Samverkansgrupp att aldras och andra berérda chefer
och aktorer efter att dokumentet avseende samordningsprocessen varit ute pa den forsta
remissrundan.

Kontaktuppgifter f6r samordningsfunktionerna har ocksa tagits fram. Dokumentet kan inte liggas ut
pa externa webben da uppgifterna inte kan spridas till alla. Dialog om behov av kontaktuppgifter till
berorda bistindshandliggare vid behov av kontakt vid mer tidskritiska drenden dagtid. Dialog om att
det kan vara svart med telefonnummer till denna profession, éverenskommelse om att kontakt
istillet tas genom Prator som kontrolleras 3 ggr/dag.

b/Folkhalsa
Foredragande: Carina Svérd

Inget nytt i dagsldget. Folkhilsoplanen idr klar men inte beslutad.

¢/ FoU
Foredragande: 1 enera Ujkani

Det framgir att FoU fatt in 14 svar kopplat till SIP-utvirderingen men att inga av dessa ir inom
malgruppen aldre. Venera berittar att de beh6ver na ut till dldre individer 65 + som fatt SIP. Dialog
om att det behovs representanter fran kommunerna som kontaktpersoner f6r att na ut till aktuella
individer. Forslag lyfts om att bistindshandldggare kan vara behjalplig att informera samt skicka ut
fragorna till ber6rda som haft SIP.
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Samverkansgruppen beslutar

att Venera inledningsvis kommer att kalla myndighetscheferna till ett avstimningsmote for
dialog om handliggarna kan vara behyjilpliga att skicka hem enkitfragor och svarskuvert till berérda
som haft SIP. Varje kommun skickar kontaktuppgifter till Venera sa hon kan bjuda in till métet.
(Mona skickar uppgifterna fran Karlshamn kommun).

Venera berittar att hon kommer att prata mer om utbildningsinsatser for implementering vid nista

mote.

d). Egenvardsrutin: Aterkoppling fortsatt arbete
Foredragande: NLA-ndtverket

Information fran Katarina L. och Mona R att den information de fatt till sig ar att arbetet med
egenvard behéver upp pa samma niva som de andra projekten. Arbetet 1 gruppen for egenvird som
varit gar trogt. Upplevelsen ar att ingen har mandat att driva arbetet vidare 1 sina respektive
organisationer och arbetsplatser. Det framgar att arbetet darfér behover upp pa en annan niva och
att den som leder arbetet beh6ver ha ritt mandat. Gruppen som finns har manga kloka tankar men

nar inte ut.

Det framgar ocksa att det saknas representation fran regionen i arbetet da det t.ex. ir de som ska
uppritta egenvardsintygen etc. Finns lagstiftning och rutin men man lyckas inte f6lja detta, behover
hitta sitt for att fa det att fungera.

Samverkansgruppen beslutar

att det behover skrivas fram ett underlag som kan lyftas till LSVO f{6r beslut, riktning och
uppdrag for arbetsgruppen som kan arbeta vidare med detta. Omrade och problem behéver ringas
in f6r att ge LSVO en tydlighet. Mats erbjuder sig att skriva fram underlaget gemensamt med nagra
ytterligare representanter. Mona kollar med Rebecca W om Pernilla Risberg fran Karlshamn kan
vara med. Dialog fors ocksd om att Ingmar Lilja kan vara aktuell att ha med 1 gruppen, Mats vinder
sig direkt till honom med foérfragan.

e). Hemsjukvardsavtalet
Foredragande: Mats Wennstig

Mats informerar om att de arbetar pa och att de ir i kartliggningsfasen som férvantas paga under
hela hosten. Det framgar att fokusgrupper har genomforts i de fem kommunerna vilka blivit bra och
bra uppslutning av deltagare pa de flesta méten. Det har genomforts nagra intervjuer med patient
och anhoriga vilka ocksa varit valdigt bra. Gemensam workshop ir inplanerad 2023-11-28, da har
ocksa patient och anhoérig bjudits in. Férhoppning finns om att sammanstillning av
kartligeningsfasen kan goras till arsskiftet. Direfter ska beslut tas 1 LSVO om riktning och
omfattning av revideringen framat. Direfter pabérjas revideringen. Just nu haller tidplanen.

Ekonomisk reglering som idr en del i hemsjukvardsavtalet behéver man ocksa fundera kring. Som
det ser ut kommer man nog landa i att borja med avtalet, hur man ska bedriva en bra hemsjukvard
och framat och att man sedan tar den ekonomiska regleringen som en separat del.
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10). Ovrigt

a/ Genomgang av aktivitetsplan
Foredragande: Alla deltagande i gruppen

Genomgang av Samverkansgruppens aktivitetsplan (del 2 och 3) gas igenom och vissa dndringar

gors 1 dokumentet. Se vidare information 1 separat dokument.

b/Uppdrag psykisk hdlsa (presentation av Mission barn & unga samt Mission aldre)
Foredragande: Anna Lindeberg, Christina Wieslander, Kristina Borén & Nickolas Maxon

Hur skapar vi mest psykisk hilsa for vara dldre? Vi har stora utmaningar framfér oss som
utanfoérskap, ofrivillig ensamhet, depression bland dldre samt att Blekinge ligger 6ver rikssnittet
avseende suicid.

Region och kommuner har under manga ar tilldelats medel for olika utvecklingsarbete av staten
genom olika "Overenskommelser inom omridet psykisk ohilsa/psykisk hilsa och suicidprevention".

Under 2012-2015 var fokus frimst pa de mest svart sjuka samt barn och unga. Medel gavs da efter
prestation. Redan 2012 borjade fokus pa samverkan. Ar 2016-2018 anférdes en bredare ansats och
fokus pa mer langsiktigt arbete, bittre tillginglighet, att férebygga och motverka. Det férebyggande
arbetet kom in succesivt, fokus pa olika omraden bland annat organisation for ledning och styrning.

Aven gemensamma analyser. Stimulansmedel istillet for prestationsbaserade medel gavs.

2019 infordes linsgemensamma medel och mer fokus lades pa suicidprevention. Det gjordes tvaarig
overenskommelser istéllet for ett ar som tidigare. 2023 gjorde man bara tilligg pa 6verenskommelsen

om att fokusera pa omstillningen till nira vard.

Inom 6verenskommelsen kommer pengar i tre olika potter, till region, linsgemensamma medel samt
medel till kommunerna. Iakttagelserna hittills har varit att det dr svart att se effekter av insatser, att
mitbara mal saknas, att sjukvardsperspektivet dominerar, att det finns ett stort behov av stéd 1
systematisk uppf6ljning och utvirdering etc.

Varfér mission?
Olika typer av angreppssitt beroende pa vilket problem man star inf6r. Psykisk halsa ar ett komplext
problem och mission kan dé vara ett angreppssitt kopplat till detta.

Sambhillets (0)f6rmaga att 16sa grinsdvergripande problem

Offentliga organisationer har svart att hantera komplexa samhillsutmaningar sa som bland annat
psykisk hilsa. Organisationerna praglas av problem som kortsiktighet, avsaknad av helhetssyn och
gemensamma mal och det dr ofta en svarighet att skala upp goda exempel da utvirdering och
uppféljning ér bristfallig.

Den nya nationella strategin tar stort angreppssitt avseende samhaillsansvar, helhetstink gemensamt
ansvar etc. FOr att mota utmaningarna inom psykisk hilsa, krivs att vi arbetar tillsammans pa ett nytt
sitt genom att bredda perspektiven och viga tinka stort, involvera alla sektorer samtidigt samt
genom att vara langsiktiga och uthalliga. Upplevelsen ar att Mission fangar in detta pa ett bra sitt.
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Ligesrapport Mission barn och ungas hilsa

Bakgrund

LSVO beslutade i borjan av 2023 att tillsdtt 3,8 miljoner till detta projekt. Anna gemensamt med
Hilda Ahlstrand, skolpsykolog Karlskrona kommun, blev projektledare for detta under 2 ar, 1 syfte
att frimja psykisk hélsa hos barn och unga utifrain missionsorienterad ansats. Projektledarna tilltride
1 april 2023, projektplanen godkindes i juni 2023. Rédebyskolan utanfér Karlskrona dr pilot i
arbetet men hela Blekinge dr arbetsomradet.

Vad ir mission?

Missions dr bendmningen pa ett policyinstrument inom EU dir ansatsen ér att arbeta med
utmaningsdriven innovation. Missions dar med andra ord en metod for att samla tvirsektoriella
partnerskap i arbetet med att beméta, anpassa sig till och i bista fall finna l6sningar pa de stora
samhillsutmaningar vi star infér. Med ett missionsinriktat angreppssitt vill man uppna
systemforindring och adressera samhillsutmaningar, pa saval regional som global niva, genom
mobilisering av aktorer fran olika samhillssektorer och branscher. Anna drar liknelser med
manlandningen. Att man da stod bakom ett djarvt mal vilket gjorde att det krivdes en gemensam
kraftsamling for att na malet.

EU har prioriterade omraden som de ska kraftsamla inom. Hallbara hav, klimat, cancer. Men det
framgar att det gar lika bra kopplat till den sociala hallbarheten.

LSVO tog beslut att prova metodiken for att jobba med psykisk ohilsa inom UPH-strukturen da det
sdg som ett bra svar pa de konstaterade utvecklingsbehoven.

Mission i Blekinge

En viktig del av Blekinges specialiseringsstrategi dar mission ar ett av tre omraden. Finns olika
piloter som pagar. Nytt EU-finansierat projekt att ta fram en handbok f6r missions 1 Blekinge.
Aktionsforskning under hela projektet f6r att lira och bygga utifran. Vill gi fran att atgirda symptom
reaktivt till att se rotorsaker. Ga fran skriftliga rekommendationer och utveckla 16sningar i praktiskt
gorande. Gé fran att forlita sig pa experter till att involvera alla intressenter, allt 4r feedback man kan
lira av. G4 fran att lira f6rst och gora sen till att lira medan vi gor. Att istillet for att implementera
en enskild atgird utveckla och hantera en portfélj av lovande insatser (finns manga insatser vi kan
gora som tillsammans éppnar upp nya vigar framat). Ga fran ett engangsprojekt till en vaxande
plattform som levererar resultat bade kort- och langsiktigt.

Forindringsteori
Utmaning: T.ex. Psykisk ohilsa hos yngre 6kar och betygen gar ner.

Resurser/input: Soker pengar, kompetens, kontakter, relationer mm.

Aktiviteter: Rotorsaksanalys, kartligening av systemet. Tvirsektoriella samskapande
workshops f6r malgrupp och systemledare. Skapa plattform for relevanta aktorer.
Aktionsforskning.

Resultat/direkt utfall: t.ex. nya forbittrade relationer mellan systemhallande aktorer. Insikter om

system, problem och egen roll etc.
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Effekt 1-2 4rs sikt: Okad trygghet och trivsel i skolan, 6kad skolnirvaro, forum for

malgruppsinvolvering etc.

Paverkan pa samhillet 5-15 ars sikt: Forbittrad hilsa hos barn, unga och forildrar,

minskad likemedelsanvindning hos barn, 6kad sysselsittning hos unga etc.

Mal: Barn och ungdomar har stérre mojlighet att skapa de liv de 6nskar da antal elever

som gar ut nian 6kat med en viss %.

Organisation vs verklighet

Det finns en tradition att dela upp problem i olika bestindsdelar. I verkligheten ir allt
sammankopplat men kan vara svart att se relationerna emellan och hur det hinger ihop. Utmaning
finns att jobba med helheten och 6verbrygga stupror och kortsiktighet.

Plan och metod

e Definiera: Ar i denna fas nu. Bérjar med att samla in fakta om problemet, ta fram
effektlogik. Involvera duktiga aktorer som ér bra pa att involvera malgruppen.
Fokusgrupper. System som i detta fall omger barn och unga. Kartldgga, hitta
monster, floden, vad som hindrar. Ndr man ska gi till rotorsaker gar man till
isbergsmodellen, vad dr det som hinder under ytan. Hur kan vi arbeta foérbyggande
och forhindra detta?

e Designa: Viktigaste hir dr att man drar igang en workshopserie dir si manga sektorer
som mojligt involveras. Att samla systemet i rummet.

e Agera: Implementera strategierna, frimja innovation. Férmodligen

kommit nya idéer som kan testas.

e Lira: Pagir hela tiden. Analysera resultat “omvirdera” synen pa resultat.

Utmaningar
Det dr en utmaning att hitta ratt aktorer. Behover bygga upp férutsittningar for tvirsektoriellt
samarbete fran grunden vilket dr tidskravande.

Insikter hittills

Man kan se att systemet dr moget for foérindring. Det dr ockséd en personlig resa, att leva som vi ldr
etc. Mycket resurser finns i vara organisationer och i civilsamhaillet men kinnedomen 6ver grinser dr
lag eller resurserna ir otillgingliga da vi inte riggat fOr att ta hjilp utifran.

Pa regionens externa webb Mission: psykisk hélsa i skolan-region Blekinge finns mer information om det
pagaende arbetet inom barn och unga omradet.

Mission éldres psykiska hilsa
Vi har mycket kunskap, statistik och rapporter etc. redan idag vilket man ska ta tillvara pa men det
behovs mer. Behover ibland 7kld av sig” sin forstaelse for att tinka nytt, inte tro sig veta.

Varfor ska vi gora detta kopplat till aldre?

Kunskapsomradet kopplat till dldre ar bristfilligt, vi behover mer kunskap. De éldre ir inte nagon
homogen grupp vilket dr en komplexitet i sig. Depression/angest dr ett vanligt tillstaind och allt fler
aldre lider av psykisk ohilsa. Samverkansgrupp att dldras har sedan innan identifierat vissa omraden
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att arbeta vidare med som t.ex. ensamhet, isolering, brist pa meningsfulla aktiviteter, brist pa sociala
sammanhang, bristande anhérigstod etc.

Effektmal- pa lingre sikt som projektet ska bidra till

e Litt system som gynnar en utveckling med 6kad trygghet och delaktighet
e Minskat anvindande av likemedel mot psykisk ohilsa

e Minskat behov av omsorg- och sjukvardsinsatser

e Minskade samhillskostnader

e Okade samhillsinkomster

Det finns idag en hel del likemedel mot depression, angest och dven demenslikemedel, man
behover se hur det ser ut i Blekinge och nationellt. Det behover tas fram en baseline for att kunna

maita och jamf6ra lingre fram.

Hur man gar tillviga i modellen ér likt f6r mission barn och unga utifrin foljande steg; definiera,
designa, agera och lira. Inom dldre omradet har inte arena identifierats annu. Tanken dr att ha en
testpilot nagonstans i Blekinge som sedan kan utmynna i goda effekter som kan gilla f6r Blekinge i
stort. Olofstrom och Ronneby sticker ut gillande upplevd hilsa for dldre och diskussion férs om
eventuell pilot i ndgon av dessa kommuner. Vad skulle man kunna testa? Vad ser vi som de storre
problemen? Finns det férutsittningar att skapa nagot pa t.ex. dessa orter?

Onskemal Iyfts fram om mer detaljerad information, statistik etc. fér att arbeta vidare med detta.
Onskemal Iyfts fram om att ha Samverkansgrupp att aldras som bollplank for projektet.

Samverkansgruppen beslutar
att Christina samlar thop material, statistik och vad man kommit fram till f6r vidare
stallningstagande om vilken geografisk kommun som kan vara aktuell som pilot f6r projektet.

Christina bjuds ater in till Samverkansgrupp att aldras framéver for vidare dialog.

c/Patientfall

Patientfall avseende person som blev utskriven fran sjukhuset till hemmet dir SIP genomférts vilket
fungerat bra men dir resterande delar enligt beskrivningen sedan fallerat. Overenskommelse om att
diskutera fallet vid nistkommande méte dé flera behéver vara med i dialogen. Mats ligger in detta
som diskussionsunderlag i samband med kallelse till nasta mote.

d/Bedomningsteam Ronneby

Firedragande: Sandra Jobhansson & Anna-Karin Akesson

Information om att Ronneby kommun startar upp bedomningsteam fran 2023-11-20. Teamet
kommer ansvara f6r utskrivningarna fran sjukhuset. I dagsliget bestar teamet av tva
bistandshandliggare och en sjukskéterska i hemsjukvarden. Informationen lyfts for kinnedom till
Ovriga parter. Information kommer ocksa skickas ut via mejl till berérda 1 LSVO och
Samverkansgrupp att aldras.

Protokollet ska skickas till
Ledamoter
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LSVO
Foredragande

Ett samarbete mellan

Karlshamns KARL 9% Sy REGION 2% OLOFSTROMS Sélvesborgs
@ kommun @KOMI\%UKﬁONA ﬁ Ronneby V7N BLEKINGE  %]¥ KOMMUN &5 komman
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