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1). Godkannande av dagordningen (B)
Foredragande: Mats Wennstig

Fraga 6 “digitala hjalpmedel i samverkan” utgar da Carina Fransson inte deltar i motet, punkten
ersitts med information om LINK presenterat av Nuray Iliev.

Foljande fraga anmils till punkten 6vriga fragor:

a/Reducering av hyr-personal

Samverkansgruppen beslutar
att med tilligg for Gvriga fragor godkinna for sammantridet upprittad dagordning.

2). Foregaende sammantradesprotokoll (B)

Foredragande: Mats Wennstig
Andring av értal frin 2023 till 2024 under punkt 4 ”workshop ildre”.

Samverkansgruppen beslutar
att efter ovanstiende dndring godkinna f6r 2023-09-25 upprittat ssammantridesprotokoll.

3). Protokoll LSVO:s ledningsgrupp (I)
Foredragande: Mats Wennstig

e Pi foregiende LSVO gavs forslag om att genomfora ett gemensamt arbete i
kommuner och region avseende slussenheten. Bade region och kommuner har
meddelat att de inte har mojlighet till forsatt arbete som modellen foreslagit 1
dagsliget. Diaremot var LSVO positiva till att prata om malgruppen, de som ar 1
Prator och i stort personer med komplexa behov. LSVO féreslog att detta kan
diskuteras pa workshop ildre 2023-03-04.

e Birgitta Friberg gjorde en aterrapportering kring revidering av hyr-personal.

e Utkast till uppdragsbeskrivning for linssamordnare nira vard visades, fanns vissa
synpunkter pa detta. Ett uppdaterat forslag ska lyftas upp pa nista LSVO.

e Overenskommelse om LOS var uppe for dialog. Det togs beslut om att antalet dagar
(3 dagar) bestar under hela 2024 men att det dr viktigt att paborja ett
revideringsarbete 1 borjan av 2024. Kommunerna och regionen ska ta fram ett namn
var avseende limpliga personer som kan skissa pa uppdragsbeskrivning och vilka
personer som ska arbeta med revideringen.

e Mats W. och Bodil S. presenterade en dverblick av gemensamma satsningar vilka
bygger pa alla delar i LSVO:s verksamhetsplan. Syftet var att visa LSVO hur mycket
det dr som pagar samtidigt, att det finns mycket som édr beslutat men dnnu inte
igangsatt samt att det finns behov av prioriteringar.

e LSVO saja till att Nuray Iliev jobbar 50 % med LINK fram till sista januari 2024.

e Ansokan till vard- och omsorgskollage pa ging att skickas in.

Se vidare information i S1°O:s protokoll 2023-10-20.
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Dialog i Samverkansgrupp att dldras att det kan vara aktuellt med mer information t.ex. granskning
av Pratorkedjor dir man ser om det finns patagliga brister. Detta for att eventuellt dd vara mer
intresserade av slussplatsen som diskuterats pa LSVO.

Mats W. ska se over vilken information LSVO 6nskar diskutera kopplat till personer med komplexa
behov pa kommande workshop.

4). Lokal samverkan (I/D)
— Forslag till uppdragsbeskrivning
Foredragande: Mats Wennstig

Utkast till uppdragsbeskrivning avseende lokal samverkan har skickats ut. Lokal samverkan beskrivs
som kommunsamverkansgrupp och Samverkansgrupp att aldras som Zinssamverkansgrupp. Upphovet till
lokal samverkan ar LSVO:s ledningssystem “Samverkan i Blekinge”, dir det framgar att
samverkansforum ska finnas pa strategisk, taktiskt och operativ niva. Den operativa nivan bestar
bland annat av kommunsamverkan. Kommunsamverkansgrupper med olika namn finns idag. I vissa
kommuner dr denna grupp ritt viletablerat inom barn/unga samt vuxen omridet medan det varit
mer varierat inom édldre omradet. I dagslaget ser det olika ut vad man har for
kommunsamverkansgrupp i kommunerna.

Uppdragsbeskrivningen som tagits fram ar ett fOrsta utkast att hitta en gemensam vig f6r de tre
omradena barn/unga, vuxna och ildre. Detta da det beh6vs ett omtag kring alla grupper. Det ir inte
aktuellt att ha en grupp dir alla malgrupperna diskuteras utan det krivs olika grupper for de olika
malgrupperna. Det ska ocksd finnas en koppling/link mellan linssamverkansgrupp och
kommunsamverkansgrupp. Uppdragsbeskrivningen dr nyligen framtagen och ska processas i de tre
samverkansgrupperna innan beslut 1 LSVO.

Dialog i Samverkansgrupp att aldras att 1 uppdragsbeskrivningen se 6ver och tydliggéra deltagande i
samverkansgrupperna pa de olika nivaerna operativ, taktisk och strategisk niva. Det framgar av
Emmy att det i en kommunsamverkansgrupp kan behéva delta personer fran bade operativ och
taktisk niva for mojlighet att ta beslut i de fragor som lyfts och maojlighet att ta arbetet vidare. Vidare
framgar det av Rebecca att aktivitetsplanen blir en viktig bas f6r kommunsamverkansgrupperna.
Behover verksamhetschef delta pa operativ niva i kommunsamverkansgrupperna framgiar det att det
ar av vikt att berérda dr representerade och att det dr motsvarande deltagare bade frin kommun och
region f6r moijlighet till dialog och beslutsfattande.

Dialog om att deltagande 1 kommunsamverkansgrupperna kan bli svart, frimst for
verksamhetscheferna for de offentliga vardcentralerna som da behover vara med i flera grupper.
Agnes instaimmer att det kommer vara en stor svarighet for verksamhetscheferna att delta i varje
kommun och att det ocksa kommer att vara svart f6r avdelningscheferna da det ar sviért att delta i
arbetsgrupp utifrin de tre malgrupperna och att man istillet behéver bygga upp ett sitt att frimja en
bra och hallbar samverkan. I de lokala samverkansgrupperna som finns sedan innan berittar Heidi
att problemet bland annat varit att deltagande blir svart for vissa parter vilket dd gor att motet viljs
bort. Detta i sin tur bidrar till att gruppen inte kommer framat i arbetet utan far borja om vid vatje
mote.

Katarina 6nskar ocksa fértydligande i uppdragsbeskrivningen avseende ledamoter i
kommunsamverkansgrupperna om det till exempel ar tinkt att MAS/MAR ska delta.

Vidare lyfter Rebecca fragan kring ledningsstrukturen. Att kommunsamverkansgrupp ar ytterligare
en pusselbit i ledningsstrukturen. Rebecca stiller frigan om helt lokala forbittringsomraden i en
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kommun ér en del av ledningsstrukturen. Exempelvis att en kommun gor ndgot bra som kan spridas
till 6vriga verksamheter. Koppling mellan kommunsamverkansgrupperna ska ocksa finnas genom
linssamverkansgruppen. Diskussion om att sa mycket som maijligt beh&ver finnas pa plats, och att
det ska ligga pa allas ansvar vad som ska diskuteras pa métena sa alla bidrar till samverkan avseende
forberedelse och efterarbetet sa detta inte bara liggs pa en person. Dialog om att det dr viktigt att
hitta ett sitt s det blir ett gemensamt ansvar och inte antingen kommun eller region som ansvarar
for motena utan att alla tar ett lika stort ansvar fOr att det ska bli ett virde i det och att detta speglar
strukturen. Skapas denna grupp ar tanken att det inte ska beh6vas allt f6r manga andra grupper 1
kommunen utan att denna grupp ska kunna hantera det mesta, dven om vissa andra grupper kan
behovas beroende pi fraga.

Det framfors ocksa att det i uppdragsbeskrivningen kan behéva fortydligas om det ar
motesanteckningar, minnesanteckningar eller protokoll som ska goras da dessa skiljer sig ét.

Dialog om att ocksd se 6ver motesstrukturen och att kommunsamverkansgrupperna kanske behover
traffas oftare an LSVO och samverkansgrupperna for att kunna arbeta med de fragor som beslutas.

(Ar det mer man funderar pa som behéver kompletteras kan mejl skickas till Mats).

Samverkansgruppen beslutar

att uppdragsbeskrivning avseende lokal samverkan tas upp pa Samverkansgrupp att aldras pa
nytt efter ovanstiende andringar tagit 1 beaktning, detta innan beslut i LSVO. I 6vrigt framgar det att
samverkansgruppen stir bakom fértydligande av den lokala samverkansstrukturen.

5). Workshop aldre 4 mars (I/D)
Foredragande: Rebecca Welander, Marie Sjoberg och V'enera Ujkani

Workshop éldre planeras in den 4 mars 2024. Arbetsgrupp hiller pa att ta fram ramarna for
workshopen. Inbjudan ér utskickad och program kommer framéver. Beroende pa hur langt
arbetsgruppen kommit i arbetet lyfts forslag till program f6r workshoppen eventuellt upp vid
nistkommande méte f6r mojlighet till input fran 6vriga deltagare i samverkansgruppen.

6). LINK (I/D)
Foredragande: Nuray Iliev

Hur langt har vi kommit?

e Regionen har bérjat med utbildning enligt Cosmic och LINK f6r de som ska vara ansvariga
tor utbildningarna. I samband med detta har Nuray och delar av processteamet varit med
och deltagit i utbildningen. Utbildningen var bra for att kunna se systemet, hur det ar
uppbyggt och kunna bérja analysera vilka likheter och skillnader som finns mellan LINK
och Prator.

e Blekingerutinerna ar vildigt detaljerade i beskrivning och har stark koppling till Prator.
Rutinen behover dirfor revideras sa den utgar fran LINK istallet f6r Prator. Processteamet
ar ansvariga for rutinerna och kommer att paboérja revideringen. Det kommer att krivas ett
gediget arbete och engagemang fran alla inblandade. Processteamet har bokat in méten f6r
hosten och varen for att arbeta med revideringen. I dagslaget har arbetet inte kommit sa
langt da det Annu finns méanga oklarheter.

e Struktur HSAID katalog-kollat 6ver behérighet. Systemforvaltare har genomfért workshop
med regionen for att strukturera HSAID katalogen, strukturen dr klar i alla kommuner.
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Det har uttrycks 6nskemal om gemensamma utbildningsinsatser. Utbildningsinsatser for
kommunens anvindare diskuteras med regionen da man ser behov av likvirdiga
utbildningar. Regionen har tidigare meddelat att de inte kan ansvarar fOr utbildning f6r
kommunerna men att de kan utbilda ett fa antal personer frain kommunerna som kan utbilda
vidare. Utbildningsuppligg och hur man gar vidare 4r i dagsliget oklart.

Diskussion férs om de privata aktorerna da det finns privata boende, assistans och privata
hemtjinstaktorer. I dagsliget vet man inte hur detta ska hanteras da privata aktorer inte kan
liggas in i HSAID katalogen.

Kostnadsforslag har varit oklart men nu ir kostnadsforslag utfiardat. Forslag baseras pa
anvindarantal men vilka kostnader det kommer bli vet inte Nuray 1 dagslaget.

Det behé6ver tas fram forslag pa behov av nya anvandare i samband med 6vergang till LINK.
Nuray har bokat in en gemensam triff med utbildningscheferna dar ocksa representanter
fran elevhilsan ska delta. Da kommer beslut tas om skolorna ska ga med 1 LINK eller inte.
Nuray kommer direfter ge information om hur det blir.

Fortsatt arbete

Arbeta vidare med behov- och riskanalys i varje kommun.

Planering av utbildningsuppligg till kommunernas anvindare.

Lokala forindringar behéver utféras 1 samband med 6vergangen till LINK. Nytt arbetssatt
behover skapas i kommunerna. Vardcentralerna behover involveras mer for att bland annat
kunna genomféra SIP via primirvarden. Vardcentralen dr en viktig del i revideringen av
Blekingerutinerna f6r delaktighet och for att bygga en ny struktur.

Moijlighet att ansluta privata aktorer behover diskuteras vidare.

Arbeta vidare med BoS projekt-provtagningar.

Skillnader mellan LINK och Prator

I LINK finns det tre olika planer: utskrivningsplan, SIP samt samordnad vardplan enligt
LPT.

Fristiende meddelande kommer inte att finnas med vilket ar en funktion som anvinds
mycket i Prator t.ex. for receptfornyelse, bokning av likarbesok etc. Det finns istallet en
messengerfunktion i LINK, i1 dagsliget kollar man om denna funktion kan vara aktuell att
ersitta fristiende meddelande med.

Virdrapport finns inte i LINK, dialog f6rs om hur informationen kan limnas ut pd annat
satt.

Enhetskopplingar ska utféras manuellt, patienten kommer inte pa ritt omrade efter
befolkningsregistret som idag.

Generella meddelande finns i LINK och det finns dir méjlighet att vilja olika frastexter som
eventuellt kan ersitta vissa av de delar som finns i Prator och som inte finns i LINK.

Finns ingen kvittens pa meddelande som det finns i Prator.

Da det ar vissa skillnader mellan Prator och LINK krivs det nagon person eller forum dar fragor

kan lyftas f6r beslut och stillningstagande for att komma vidare i revideringsprocessen. Dialog i

Samverkansgrupp att dldras vem/vilka dessa frigor behover lyftas till £6r beslut.
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Samverkansgruppen beslutar

att Samverkansgrupp att dldras kan vara beslutsfattare i defrigor beslut/stillningstagande
behover tas och processteamet sjalva inte har mandat att fatta dessa beslut. For att gora det
mojlighet framgir det att Nuray, Johanna, processledare och processteam behéver arbeta och ta
fram information kring de olika delarna sd det dr vil underbyggd information innan beslut/vigval
gors av samverkansgruppen. Detta da Samverkansgrupp att aldras inte har detaljkunskap om Prator
eller Blekingerutinerna.

7). SG aktivitetsplan (I/D)
Foredragande: Arbetsgrupp

Arbetsgruppen har arbetat vidare med aktivitetsplanen. Nytt utkast dr utskickat. Aktivitetsplanen
behover nu gis igenom gemensamt i samverkansgruppen. Gruppen bestimmer att istallet ta upp
denna punkt pa niastkommande samverkansmaote f6r moéjlighet att ge arbetet mer tid. Medskick till
ledamoterna 1 Samverkansgrupp att aldras att till ndsta mote ligga tid pa att ldsa igenom
aktivitetsplanen och férbereda sig for vidare dialog.

Finns intresse ber Venera ledaméterna att skicka forslag pa indikatorer som ér av intresse kopplat till
nara vard. Diskussion om att dessa kan sammanstillas vid nastkommande mote.

8). Uppfdljning/aterkoppling

a). Narsjukvardsmodellen/ViSam beslutsstod
Foredragande: Helene Bjerstedt

Helene informerar om att de i dagsliget fokuserar pa att skriva fram processen/rutinen. Fokus ligger
pa att fa fram en tidplan da de helst vill kunna delta pa LSVO {61 beslut vid sista motet for aret
alternativt i borjan pa nastkommande ar. Det framgar att remissrunda behovs innan detta och att
dialog beh6évs med referensgrupp, processigare och samverkansgrupp innan slutligt beslut 1 LSVO.

Nitverksmote med samordningssjukskoterska i kommuner och regionen kommer ocksa att goras i
veckan dir man kan inhdmta ytterligare input. Nasta mote ar 2023-11-28.

Helene informerar om att man tagit fram PM om vilka mobila resurser som finns som ska kopplas
med narsjukvardsmodellen. De har ocksa tagit fram PM med kontaktuppgifter avseende
samordningsfunktionerna. Utmaningen ér att sprida kontaktuppgifterna till de som berdrs och att de
samtidigt inte kommer ut till allmdnheten.

Information frin Helene om att hon deltagit i arbete dér det f6rts dialog om att ge kommunerna
mojlighet att ansluta till Cosmic. Fler riktade forstudier, dialog om vilka fler behov som kan 16sas

genom andra anpassningar i Cosmic etc.

ViSam beslutsstéd
Friga om revidering av dokumentet ViSam beslutsstod har inkommit fran MAS inom funktionsstod
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1 Karlskrona. Dialog f6rs om vart denna typ av revidering gors och att det dr viktigt att hantera vira
gemensamma dokument pa ett bra och likvardigt sitt.

Samverkansgruppen beslutar

att det behover goras ett omtag kring ViSam beslutsstod. De som idag ar instruktorer triffas i
veckan gemensamt med MAS. Diskussion om att gruppen nar de ses kan skriva fram ett forslag
gillande detta som Samverkansgrupp att aldras sedan kan ta stallning till. Mats aterkopplar denna
information tillbaka till berérda.

b).LINK
Foredragande: Nuray Iliev

Se punkt 6.

). Folkhalsa
Foredragande: Carina Svérd

Inget speciellt pa gang gillande folkhilsa och édldre. Det har varit en ling process avseende
folkhilsoplan och beslut kring den. Carina informerar om att det kan finnas delar i folkhilsoplanen
aktuella att arbeta vidare med framover men att det inte finns nagot aktuellt att ta upp i dagsliget.

d). FoU
Foredragande: 1 enera Ujkani

SIP

Avseende SIP-utvirdering berittar Venera att de befinner sig 1 datainsamlingsprocessen och att de
har gitt brett ut med enkiten till barn/unga, vuxna och ildre. Det framgir att de har haft kontakt
med olika avdelningar, chefer och koordinatorer men att det varit lite svart att fa in svar pa
enkiterna och att de dérfor valt att ge det lite tid. Datainsamlingsperioden kommer dirfor att stricka
sig lite lingre dn tinkt for att fa in tillrickligt underlag.

Nirsjukvardsmodellen

Forskningsprojekt nirsjukvardsmodellen utgar fran tre delstudier, en riktad till
samordningssjukskoterskor och de andra tva beror aldre och deras anhoriga. Avseende delstudie 1
har man genomfért 11 intervjuer, de kommer transkriberas och sedan analyseras. Gillande delstudie
2 och 3 ir entikprévningsansdkan pa vig att skickas in (de ska beredas av
entikprévningsmyndigheten). Arbetet gar framat men tar lite tid.

e). Egenvardsrutin: Aterkoppling kring start av arbetsgrupp
Faredragande: Judith Mansson

Nuldge-uppdaterad arbetsgrupp
Arbetsgruppen triffades senast i september.

Nulédge for egenvird (enligt arbetsgruppen):

e Saknar mél och syfte med egenvardsinsats.

e Sillsynt att egenvardsintyg utfirdas om man t.ex. ska soka bistand enligt SoL.
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e Kommunen ansvarar for och utfor hilso-och sjukvardsinsatser under linga perioder, ibland
flera ar. Aktiviteter for vardagsrehabilitering begransade inom Sol.

o Kiriterier for gransdragning: Rehabilitering/vardagsrehabilitering, tréskelprincipen i
hemsjukvardsavtalet ska foljas, patienten ska oftast vara kognitivt klar for att egenvard ska
kunna bedomas.

Identifierade omraden dir samverkan krivs

e Behov av std fran annan for att utféra insatsen (egenvardsintyg vid bistandsanstkan samt
uppfoljning av SoL beslut, information/utbildning 6ver huvudmannagtins).

o Andringar i patientens hilsotillstind angiende likemedelsansvar (signaleras ofta fran
antingen kommunens hemtjinst eller hemsjukvard).

e Rechabilitering (samverkan vid uppféljning av egenvard t.ex. botox eller ortos behandling,
hostmaskin, harda nackkragar mm).

e Patienter som kan komma till VC enligt tréskelprincipen ska hanvisas dit.
(Information/utbildning av personal).

Identifierade GAP

e Kunskap om hur/nir egenvard ska bedémas
e Kunskap om hur/nir egenvard ska utfirdas
e Kunskap om vilka resurser ett uppdaterat arbetssitt eventuellt kriver

e Tydliga samverkansformer

Upplevelsen ir att det saknas en processkunnig i detta arbete. Att processmetodik hade behovts
appliceras dven pa detta arbete. Judith tror det kan vara bra att en person (avsatt resurs) har specifik
tid att arbeta med detta da det 4r svart att hinna med som komplement till andra arbetsuppgifter.
Judith kommer att sluta sin tjanst och dirmed limna som sammankallande f6r denna grupp. Dialog
om vem som kommer att ta 6ver, forslag om att nagon fran MA-gruppen tar 6ver uppdraget efter
Judith sa arbetet inte stannar av nu nar det kommit igang. Diskussion om att man maste fa
egenvarden att pa nagot vis fungera i och med nira vard, kompetensférsorjning, att den enskilde sa
lingt som mojligt ska ansvara for sin egen hilsa etc.

Samverkansgruppen beslutar
att ersittare fOr arbetet med egenvarden diskuteras pa MA-nitverkets nasta méte 2023-10-27

och att aterkoppling gors till Samverkansgrupp att dldras efter motet £6r att direfter hitta en vag
framat.

9). Motesplan 2024
Inga synpunkter. M6tesplan rullar pa enligt plan f6r 2024.
10). Ovrigt

a/ Reducering av hyr-personal uppdatering
Foredragande: Carina Ingemansson
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Region Blekinge har sedan 2023-10-01 gatt in med kraftig reducering av hyr-personal. Det har gjort
vissa omstillningar pa olika avdelningar. Carina informerar om féljande dndringar:

e AKAs vardplatser i Karlshamn (6 st) dr fortsatt stingda till 2024-01-08 (de 6ppnades aldrig
upp efter sommaren). Bara bedémningsdelen dr 6ppen.

e Det finns ingen méjlighet till telemetri (hjirt-6vervakning) i Karlshamn utan detta maste
overvakas 1 Karlskrona. Det finns brist pa telemetri platser.

e Alla akuta stroke platser omfordelas, akuta stroke platser dr samlade pa avdelning 58 i
Karlskrona. Det finns fortfarande sa man kan utféra ridda hjirnan larm 1 Karlshamn men
efter det transporteras patienterna till Karlskrona.

e Tidigare slussen finns inte lingre utan har stingts ner. De 6 eftervardplatserna ir pa plan 8
dar ortopeden ligger.

e Geriatriken har samverkansuppdrag med ortopeden och det finns inga
slutenvardsgeriatriska vardplatser pa sjukhuset lingre.

Carina informerat om att Regionen 2023-02-01 gar in i fast 2 avseende reducering av hyr-personal. 1
denna fas kommer ocksi medicin, thorax och rehab inkluderas som ocksa har mycket hyr-personal.
Dessa har fatt i uppdrag att beskriva konsekvenser av 50 % reducering, konsekvenser har limnats in
och diskuteras vid inskrivningsbeslut framéver. I fas 2 kommer dnnu fler vardplatser att reduceras
for moijlighet att kunna klara av uppdraget vilket 1 sin tur kommer att paverka alla berérda. For att
detta ska fungera behéver alla hjilpas dt. Carina gor féljande medskick:

e Om information saknas infor utskrivning, paminn avdelningen och efterfraga detta.

e  Om mojligt, forsok att planera utskrivningarna pa annat sitt 4n genom inneliggande SIP da
detta ofta forlinger virdtiden.

¢ Om information saknas paminn personal pa avdelningen om att dven uppdatera information
1 vintan pa eventuell korttidsplats, detta sa ny bedomning avseende behov kan goras under
vardtiden om den enskilde t.ex. forbattras.

Dialog om att vissa av kommunerna ocksa har det tufft med bemanning. Lyfts oro kring att
vardplatserna reduceras i for snabb takt, detta ocksd med tanke pa IVO:s tidigare inspektion.

Protokollet ska skickas till
Ledamoter

LSVO

Foredragande

Ett samarbete mellan
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