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Mats Wennstig, Hilso- och sjukvardsstrateg/Processledare LOS,
Region Blekinge

Anna-Karin Akesson, Verksamhetschef, Vard och omsorgs-
forvaltningen, Ronneby kommun

Venera Ujkani, FoU-strateg, Blekinge kompetenscentrum
Helene Bjerstedt, Hilso- och sjukvardsstrateg/Processledare
Nirsjukvardsmodellen i samverkan, Region Blekinge

Emmy Petersson, Verksamhetschef/Avdelningschef,
Aldreférvaltningen, Karlskrona kommun

Katarina Losell, MAS, Ronneby kommun

Mona Rantamiki Olsson, MAR, Vistra Blekinge

Rebecca Welander, Verksamhetschef, Forvaltningen f6r omsorg
och arbetsmarknad, Karlshamn kommun
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Maria Theandersson, Verksamhetschef, Socialférvaltningen,
Olofstrom kommun

Carina Fransson, Verksamhetschef, Hjilpmedelscenter,
Region Blekinge

André Jonsson, Verksamhetschef, Vard- och
omsorgsforvaltningen, S6lvesborgs kommun

Marie Sjoberg, Verksamhetschef/Avdelningschef,
Geriatrik/Palliativmedicin, Region Blekinge

Agnes Lindeberg Verksamhetschef, Offentlig primirvard vist,
Region Blekinge

Pernilla Johansson, Verksamhetschef, Capio vardcentral,
Ronneby

Boel Bingstréom Karlsson, Chefssjukskoterska, Region Blekinge
Lena Hermansson, Klinikkoordinator och stf Verksamhetschef,
Ortopedkliniken, Region Blekinge

Carina Ingemansson, Verksamhetschef, Medicinkliniken,
Region Blekinge

Carina Svird, Folkhilsostrateg, Region Blekinge

Heidi Svensson, Verksamhetschef, Vuxenpsykiatri vist,

Region Blekinge

Sandra Johansson, bistindshandliggare Ronneby kommun

Mats Wennstig, Enheten for kvalitet och utveckling,
Region Blekinge, Ordférande



1). Godkannande av dagordningen (B)
Foredragande: Mats Wennstig

Foljande fragor anmils till punkten Svriga frigor:

a/Begrinsning av hyr-personal

b/Workshop i november
c/Prator/LINK

Samverkansgruppen beslutar

att

med tilligg for Gvriga fragor godkinna for sammantridet upprattad dagordning.

2). Foregaende sammantradesprotokoll (B)

Foredragande: Mats Wennstig

Samverkansgruppen beslutar

att

godkinna for 2023-08-28 upprittat sammantridesprotokoll.

3). Protokoll LSVO:s ledningsgrupp (I)
Foredragande: Mats Wennstig

Information frin LSVO 2023-08-25:

Avstimning kring ”Karlshamnsmodellen”.

Kort avstimning avseende UPH.

Logopediska insatser, lyftes upp. Pa LSVO diskuterades att Samverkansgrupp att aldras kan
fa i uppdrag att utreda logopediska insatser kopplat till dldre. LSVO har informerats om att
det behover tydliggéras vad samverkansgruppen ska titta pd. Det har nu bestimts att
styrgruppen avseende logopediska insatser for barn tar fram en uppdragsbeskrivning som
Samverkansgrupp att aldras sedan kan arbeta vidare med.

Avstimning och information kring narsjukvardsmodellen.

Aktivitetsplanerna faststalldes.

En del aterkopplingspunkter avseende bland annat samordnare Prator/LINK, nira vard,
kommunal linssamordnare psykisk hilsa, avvikelsehanteringssystem, revidering
hemsjukvardsavtal och dokument ”kompensatoriska insatser” etc.

Information frin LSVO 2023-09-22

FoU informerade om FOU dialoger som gjorts dir alla berérda verksamheter varit med
vilket LSVO godkinde.

Peter A. och Karin N. deltog fo6r uppféljning av slussenheten och presenterade en
utvirdering kopplat till detta. Diskussion om att slussenheten kan varit en anledning till att
sommaren fungerat battre. Peter presenterade ocksa forslag till fortsatt arbete som han och
Karin skrivit fram. Regionen ir i dagsldget tveksamma till att gd in i arbetet. Behover titta pa
detta och se hur man ska ga vidare med ett gemensamt arbete. Fragan kommer upp igen pa
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LSVO i oktober. Kommunerna lyfte fram att frigan ocksa behéver hanteras 1 det
interkommunala forumet.

e  Workshop ildre var uppe for diskussion.

e SIP dokument for dldre och 6vriga mélgrupper presenterades och godkindes.

e Information lyftes kring reducering av hyr-personal inom regionen.

e Linssamordnare for nira vard diskuterades. F6r kommunernas del kommer Filippa
Lundgren fran Karlskrona kommun arbeta med detta pa 50 % gemensamt med Inga-Lisa
Apelman fran regionen. Pa métet diskuterades vad de ska géra kopplat till uppdraget och det
bestimdes att Maria Appelskog och Annika Mellqvist gemensamt med Filippa och Inga-Lisa
samt Venera och Birgitta fran FoU ska ta fram en uppdragsbeskrivning avseende ram, mal,
uppdrag etc.

e UPH och projektledare mission barn och unga informerade om metodiken kring
missionsorienterat arbetssitt vilket man kommer arbeta vidare med dven inom idldreomradet.
Fraga lyftes fram om mdijlighet att ha ett separat informationstillfille om missionsorienterat
arbetssitt i de olika samverkansgrupperna.

e Fraga kring kommunikatér nira vard i samverkan lyftes, regionen dr osikra till finansiering
av denna resurs medan kommunerna sagt ja till detta och att nira vird pengar kan nyttjas for

denna resuts.

e TFran kommunernas hall beslut om att avvakta med E-hilsosamordnare just nu.
Se vidare information i LS1°O:s protokoll 2023-09-22.

4). Workshop aldre (/D)
Foredragande: Rebecca Welander, Marie Sjoberg & 1 enera Ujkani

Fragan gillande workshop éldre lyftes pa LSVO i september. LSVO tyckte dé att det var f6r nira
inpa att ha en workshop 2024-12-11 som foreslagits. LSVO f6reslog istillet att Samverkansgrupp att
aldras tar fram tva nya forslag, ett datum i januari och ett i februari 2024 och att LSVO direfter tar
stallning till vilket datum det blir. LSVO 6nskar ocksa att vidga inbjudan och att fler
verksamhetschefer bjuds in till workshopen.

Diskussion i Samverkansgrupp att aldras att det kan bli svart att bjuda in fler verksamhetschefer da
alla inte sitter med i samverkansgruppen och dirfér inte varit med i dialogen. Detta kan innebira att
startstrickan f6r workshopen kan bli mycket lingre dn annars vilket dirmed kan gora det svart att
komma vidare. Det riskerar ocksa att bli en mycket stor grupp. Diskussion om att som steg 1
prioritera omriden och att detta gbrs av deltagare i Samverkansgrupp att dldras samt berérda
forvaltningschefer och att som steg 2 sedan involvera 6vriga verksamhetschefer.

Syftet med workshopen diskuteras. Fran borjan var syftet att prioritera valda omraden att arbeta
vidare med. Nu kan syftet behova dndras da det ocksa dr aktuellt att diskutera hur vi jobbar

gemensamt i ledningsstrukturen.

Diskussion férs ocksa om workshopen ens édr gérbar i detta lige. Detta da det tillkommit fler saker
att jobba vidare med och att det darfor kanske dr aktuellt att avvakta med workshopen.
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Samverkansgruppen beslutar

att lyfta vidare 6nskemal till LSVO om att bibehalla den forsta tanken avseende att i ett forsta
skede ha workshop enbart f6r deltagare i Samverkansgrupp att aldras och berérda forvaltningschefer
som ett forsta steg. Forslag om att ha workshopen datumen 2023-01-29 (mandag) samt 2023-02-09
(fredag). Arbetsgrupp for planering av workshopen kommer vidare diskuterar upplagget och om
syftet med workshopen beh6ver dndras for att ocksa innefatta dialog om ledningsstrukturen.

5). Digitala hjalpmedel i samverkan (I/D)
Foredragande: Carina Fransson

Carina har blivit inbjuden till det interkommunala forumet for att prata om digitala 16sningar och
valfardsteknik. Man dr frustrerade ute i organisationerna att digitaliseringen gar langsamt framat och
diskussion har férts om hjilpmedelcenter kan arbeta vidare med detta. Carina har aterkopplat att
hjalpmedelcenter inte kan ta sig an uppdraget men att de girna kan hjalpa till. Carina har fatt
forfragan om att lyfta information vidare till politiken vilket pagar. Carina ska ocksa ha dialog med
regionen innan detta lyfts.

6). UPH (I/D)
Foredragande: Kristina Borén, Nickolas Maxon & Anita Sjidahl

Fordelning av medel 2023
Fordelning av medel f6r 2023 som beslutats sedan tidigare:
Post
Tjanster:
e Samordnare suicidprevention 2023 beslutad 1 LSVO september 2023.

Projekt:

e Samordnad individuell plan SIP (E-utbildning), beslutad i LSVO juni 2023
e Mission: ildres hilsa, beslutad 1 LSVO september 2023

e EMQ (kvalitetsregister skolelever), beslutad 1 LSVO september 2023

e DPsykiatriveckan, beslutad i LSVO september 2023

Information kring férdelning av medel 2023 (ska upp till LSVO 1 oktober 2023)

e Tilliggsansékan barnsikert
e Projektledare samsjuklighet (kopplat till f6rindring i lagstiftning)
e DPedagogiskt dventyr/ungdomsarbetsloshet

e Mission: psykisk hilsa i skolan, utvirdering

LSVO beslutade att tillsitta 4 600 000 f6r arbete med Mission: aldres hilsa under perioden 2023-10-
01 till och med 2025-09-30. Forsta steget i projektet dr att skapa projektplanen, definiera bade
arena/omride samt vision for aktuellt mission. Styrgrupp fér Misson aldres psykiska hilsa kommer
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utgoras av LSVO deltagarna samt kompletteras med aktuella representanter for det lokala Mission:et
inom det omradet/arenan som identifieras.

Christina Wieslander har uppdraget som projektledare f6r projektet Mission aldres psykiska hilsa pa
100 %. Inte helt klart nir hon tilltrader men troligen inom kort. Christina ska till en borjan samla in

data och forma projektplan for att fa en mer heltickande bild. Direfter kommer man ocksd beh6va

definiera problemen fOr att i ett senare skede hitta 16sningar.

Tanken att arbetet kan kicka iging nigon ging i november/december och att det da kan vara
aktuellt att dterkomma till Samverkansgrupp att aldras for att diskutera nista steg. Onskemal lyfts att
Samverkansgrupp att aldras ocksa far ta del av det arbete som gjorts med metodiken Mission inom

barn och unga for att fi mer konkret information om vad metoden innebir.

Psykiatriveckan, nytt arbetssatt

Anita berittar att de tidigare skickat ut forslag om nya arbetssitt. De har sett att de efter 12-13 ar
behover effektivera samarbetet och jobba med utékad samverkan med samhallet dir befolkningen
befinner sig. Arbetsgrupp har tagit fram forslag pa hur man kan arbeta vidare samt tidsplan.

Hur kommer vi nirmre vara invanare?

Fysiskt ndrmre, skapa dialog, undvika envigskommunikation. Skapa métesplatser, opinionsbilda
tillsammans, utvirdera och f6lja upp via forms. Méjlighet att utvirdera pa varje moment genom QR-
kod etc.

Tidplanen for omstillningsarbetet berdknas vara frain 2023 till 2026 da omstillningsarbete tar tid.
Forsoker linka samman arbetet med LSVO:s verksamhetsplan. Test gérs med start 1 ar vilket sedan

utvirderas f6r mojlighet att utveckla arbetet framat.

Avseende finansiering ges forslag pa tva alternativ, enligt stadsbidrag eller enligt fordelningsnyckeln.
Utgifter gar frimst till aktiviteter men viss del gar ocksa till exempelvis lokalhyror, konferencier etc.
Aldre ir ocksa en viktig del inom psykiatriveckan.

Marknadsforing gors brett. Det framgar att man gjort fysiska program dd manga t.ex. dldre inte har
tillgang till digitala mojligheter. Mycket dialog har férts genom att prata med invinare och att na ut
med information i media.

Utvirdering och arlig rapport kommer att genomforas efter psykiatriveckan. Anita 6nskar komma
tillbaka till Samverkansgrupp att aldras i december/januari.

7). SG aktivitetsplan (I/D)
Foredragande: Alla

Arbetsgrupp som ska arbeta vidare med aktivitetsplanen har bokat in tvda méten for att fortsitta
arbetet.

6(9)



8). Uppfdljning/aterkoppling

a). LOSiBlekinge
Foredragande: Processledare

Enkit for att miéta foljsamheten till Blekingerutinerna har skickats ut till berérda chefer genom
LSVO for uppfoljning. Vissa mindre justeringar har gjorts sedan den senaste enkaten skickade ut 1
januari 2023. Anledningen till nytt utskick av enkiten 4r att kunna jamféra och se om arbetet med
processen och rutinerna givit nagon effekt. Enkiten ska vara besvarad senast 2023-09-30, direfter
kommer svaren att sammanstillas.

Det har under en tid varit tufft lige inom slutenvarden avseende ont om vardplatser etc. Vardkedjor
har studerats for att se vad som hakat upp sig i processen vid utskrivning. Denna 6versyn har fraimst
gjorts pa utskrivningsklara patienter. De verksamhetschefer som berérs far dagligen mejl £6r att
direfter ta beslut om hur de ska ga vidare med informationen. Detta arbete kommer fortga dven
under hosten och det framfors att alla behover bli battre pa att f6lja aktuella rutiner. Vikten av att
bade uppdatera information samt efterfraga saknad information lyfts fram f6r smidigare process.
Vikten att Overvaka Prator 3 ggr/dag enligt rutin lyfts ocksa fram. Vidare lyfts ocksa betydelsen av
att fortsatt informera om webbutbildningarna Trygg och siker utskrivning och SIP och att anstillda
gar utbildningarna, dessa finns publicerade pa regionens externa webb ihop med aktuellt
stodmaterial.

Vidare ges information om att Blekingerutinerna behéver ses 6ver och revideras pa nytt i och med
byte av system fran Prator till LINK. Det framgar att Processteam Trygg och siaker utskrivning
kommer att fa en forsta Gversyn av systemet LINK ndstkommande vecka. Processledare Trygg och
siaker utskrivning framfor att de ocksa arbetar ihop med Johanna, Nuraj och Penny som ocksa
arbetar med inférandet av LINK.

b).Narsjukvardsmodellen
Foredragande: Helene Berstedt

Helene berittar att de arbetar i processteamet och att malsittningen dr att vara klara innan jul.
Processteamet ir i slutfasen med att ta fram processkarta for processen. Parallellt gors ocksa ett
arbete med att ta fram processbeskrivning. Direfter kommer det tas fram en stoédjande rutin f6r hur
processen ska tillimpas samt en handlingsplan avseende vad som beh6vs £6r att kunna jobba efter
processen.

Helene har ocksa haft kontakt med referensgruppen (verksamhetscheferna) for diskussion om hur
langt man kommit totalt sitt med narsjukvardsmodellen, vad som aterstar i arbetet etc. Diskussion
har ocksa férts om hur man kan arbeta vidare med exempelvis direktinliggning. Mojlighet att kunna
dela information (gemensam dokumentationsmailighet) har ocksa diskuterats. Emmy och Helene
har tagit fram forslag hur man kan fortsitta det arbetet och hur det kan genomféras rent praktiskt.
Efter dialog med referensgruppen kommer Helene och Emmy arbeta vidare med detta. Emmy ska
ocksa ha dialog med systemforvaltarna kring frigan. Helene berittar att hon fatt forfraigan om att
vara med i forstudie kopplat till Cosmic. Helene kommer ha dialog med cheferna gillande detta. Det
framgar att Emmy varit med pa méte med dokumentationsgrupp i linet, de ér nyfikna och positiva
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men vissa delar behdver kartliggas under workshop framat. Workshop kommer genomfoéras
gemensamt med E-hilsogrupp 1 linet vilka arbetar med lite liknande fragor.

Helene berittar att de i ndsta steg (som tagits upp pa interkommunala forumet och referensgruppen)
kommer att utse processledare dven for samordningsprocessen (som dr en del som ingar i
nirsjukvardsmodellen). Det ir inte bestimt hur manga personer det dr som ska vara processledare
men Helene tror férslagsvis tva personer men att detta behover diskuteras gemensamt mellan
kommuner och region. Utver antal processledare har det ocksa lyfts vad som ingar 1 rollen som
processledare, att detta kanske behover diskuteras och goras mer kant. Malsattningen ar att
processledare kan utses innan jul. Férhoppningen ir att nagon av de deltagare som ingar i
processteamet tar rollen som processledare.

). Folkhalsa
Foredragande: Carina Svérd

Denna fragar utgar da Carina inte 4r med pa motet.

d). FoU
Foredragande: 1 enera Ujkani

Denna punkt utgar pa grund av tidsbrist.
9). Ovrigt

a/Reducering av hyrpersonal

Information om att regionen kommer vidta atgirder avseende reducering av hyrpersonal har varit
uppe for information LSVO. Det framgir att reducering paboérjas med start 2023-10-01 gemensamt
med Kronoberg och Kalmar. Som forsta fas kommer Geriatriken stingas ner och ga ihop med
Ortopeden. Platser pa kirurgen och Thorax reduceras. Rehab flyttar akuta platser fran Karlshamn till
Karlskrona. Fas 1 kommer paga till januari, direfter kommer man ga in 1 fas 2, da kommer dven
andra avdelningar beroras. For att behalla och rekrytera personal och man borjat med
attraktionspaket t.ex. 6kade I6ner, rekryteringsbonus och extra ersittning vid extra pass.

Diskussion i Samverkansgrupp att aldras kring detta och hur det i sin tur paverkar vardcentralerna
och kommunerna. Information om att det blir likt sommarsjukvarden. Det kommer troligen finnas
lite fler vardplatser dn pda sommaren men mycket planerad verksambhet dr nu igang vilket inte ér
igang under sommaren vilket bidrar till att situationen tros bli ungefar densamma. Information om
att avstimningsmote kommer att hallas varje tisdag med MAS och MAR i linet. Dialog om att
minska personal och vardplatser kan leda till simre patientsikerhet och hardare tryck pa
primirvarden.

Samverkansgruppen beslutar

att Mats W. skickar ut PPT om reducering av hyrpersonal som presenterades pa LSVO.
Samverkansgruppen lyfter fram 6nskemal om att fa en liknande dragning och information som
LSVO fatt avseende reducering av hyrpersonal.

b/Datum workshop november
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Mats informerar om att man kommit fram till tva datum avseende workshop kopplat till arbetet med
revidering av hemsjukvirdsavtalet. Datum f6r workshop planeras till 2023-11-09 samt 2023-11-14 pa
tormiddagen. Malgrupp och plats dr inte helt bestimt annu.

c/ Prator/LINK

Vid mote med projektledare f6r inférandet av LINK framférdes implementeringsforslag om att utse
utbildare i kommunerna. Rebecka W har fragor kring implementeringsforslag, vart beslutet ir taget
och om andra I6sningar diskuterats. Det lyfts fram férslag om att se Over méjligheten att t.ex. kbpa
in tjdnsten exempelvis att regionen utbildar anstillda i kommunerna och att kommunerna betalar en
kostnad for detta. Detta istillet for att vissa personer i varje kommun blir utbildare och ska utbilda
vidare, vilket kan innebara en risk att olika information ges ut. Diskussion om vart dessa frigor och
funderar lyfts eller om det dr for sent att paverka.

Dialog om att Regionen ska tillhandahalla ett system (nu Prator sen LINK). Det star diremot att ett
separat avtal ska skrivas gillande kostnader vilket inte gjorts dnnu.

Samverkansgruppen beslutar
att Mats W. lyfter fragan vidare.

Protokollet ska skickas till
Ledamoter

LSVO

Foredragande

Ett samarbete mellan

Karlshamns KARL %= Ty REGION 3% OLOFSTROMS Sélvesborgs
@ kommun KOMRIOR A Efi Ronneby NS BLEKINGE  %L° KOMMUN &5 kommon
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