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Bjorn Petersson, forvaltningschef Arbete- och vilfirdsférvaltningen, Sélvesborgs
kommun
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Tobias Ekblad, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Ronneby kommun

Maria Appelskog, férvaltningschef Vard- och omsorgsférvaltningen, Ronneby kommun
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Maria Arvidsson-Karlsson, tf hilso- och sjukvardsdirektér, Region Blekinge

Mats Berggren, bestillarchef, Region Blekinge (del av métet)

Birgitta Friberg, hilso- och sjukvdrdschef Specialiserad vird, Region Blekinge (del av
motet)

Annika Mellgvist, hilso- och sjukvirdschef Nira vard, Region Blekinge (del av métet)
Carina Fransson, tf hilso- och sjukvardschef Medicinska serviceverksamheter, Region
Blekinge

Carina Andersson, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Martin Asman, forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen, Sélvesborgs
kommun

Annelie Kjellstrom, férvaltningschef Vard- och omsorgstorvaltningen,
Sélvesborgs kommun

Torill Skaar Magnusson, forvaltningschef Férvaltningen f6r omsorg och
arbetsmarknad, Karlshamns kommun



Ovriga deltagare och
foredragande:

Sekreterare:

Paragrafer:

Underskrifter:

Robert Schelin, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstréms kommun

Patrik Hikansson, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Olofstréms kommur
Sylvia Eriksson-Jonasson, tf forvaltningschef, Funktionsstédsforvaltningen,
Karlskrona kommun

Yvonne Strandh, férvaltningschef kunskapsférvaltningen, Karlskrona kommun
Tomas Ringberg, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Karlshamns
Kommun

Anita Sjédahl, samordnare, Region Blekinge §14

Kristina Borén, linssamordnare UPH §15

Nickolas Maxon, linssamordnare UPH, §15

Sandra Johansson, processledare {16

Peter Adaktusson, projektledare §17

Helene Bjerstedt, hilso- och sjukvardsstrateg, Region Blekinge §18 och 26
Ros-Mari Nilsson, FoU-chef §21

Markus Hjelm, FoU-ledare, §21

Asa Gyberg-Katlsson, e-hilsostrateg, Region Blekinge, §26

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

§12 - §27

Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare

209



§12

Godkannande av foredragningslista

Foljande fragor anmaldes till punkten ovriga fragor:

a/ Aktuellt lige i primirvarden (Annika Mellqvist)

b/ Slutbetinkande Samsjuklighetsutredningen (Bodil Sundl6f)
¢/ FoU: Utvirdering av avtal (Bodil Sundlof)

LSVO beslutar

att med tilligg for Gvriga fragor godkidnna fér sammantridet upprittad féredragningslista

§13

Foregdende sammantradesprotokoll

Protokoll f6r métet 2023-01-13 presenterades. Kommentarer:

§3 E-hilsosamordnare: En aterrapportering ska goras senast i juni

§7 Barnahus: Ett utkast till avsiktsforklaring samt beslutspunkt kring avsiktstorklaring dr framtagen och
utskickad.

LSVO beslutar

att godkinna for 2023-01-13 upprittat sammantriadesprotokoll

§14

Psykiatriveckan (PPT)

Foredragande: Anita Sjodabl

Foredragande gav en beskrivning av resultaten frin psykiatriveckan 2022. Den inneh6ll en rad aktiviteter som
foreldsningar och event inriktade mot alla dldersgrupper, verksamheter och allmianhet. Fragan kring ett namnbyte har
hanterats i linsgruppen och ett antal forslag har presenterats. Det forslag som foresprikas av flertalet dr
’Tillsammans £6r psykisk hilsa”. En diskussion férdes om namnet dven ska innehélla ordet Blekinge. Féredragande
lyfter dven fram tankar och idéer samt f6rslag till budget kring kommande satsningar under 2023. Behovet av att
miita betydelsen av satsningarna pd nagot sitt lyfts fram.

LSVO beslutar
att  godkinna redovisningen for psykiatriveckan 2022

att  faststilla namnbyte f6r Psykiatriveckan vid LSVO 230317

Protokollet ska skickas till
Anita Sj6dahl

§15
Uppdrag psykisk halsa (PPT)
Foredragande: Kristina Borén och Nickolas Maxon

Foredragande informerade om att redovisningen till myndigheterna ir inskickad. Overenskommelse mellan staten
och Sveriges Kommuner och Regioner om insatser inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention 2023 ir klar.
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Ett forslag till formandet av en strategisk arbetsgrupp for linsgemensamt UPH presenterades vid LSVO 230113.
Tanken ir att en strategisk arbetsgrupp ska ha ett tvirsektoriellt utbyte av kunskap och att respektive huvudman ar
uppdaterad om arbeten kopplat till psykisk hilsa i andra organisationer i linet. En idéskiss med f6rslag pa
representanter i den strategiska arbetsgruppen presenterades vid LSVO 230113 dir LSVO féreslogs vara
representerade med ledamoter utifran perspektiven skola, aldreomsorg/socialtjinst, LSS samt nira vird (hilso och

sjukvird).

Friagan kring kommunernas representation i den strategiska arbetsgruppen var dven uppe for diskussion vid
Interkommunal forum 230215.

LSVO beslutar

att  representanter for perspektiven skola, dldreomsorg/socialtjanst, LSS samt nira vard
(hilso och sjukvird) tar fram forslag pa personer ur LSVO att inga 1 strategisk arbetsgrupp for
linsgemensamt UPH

att LSVO:s representation 1 strategisk arbetsgrupp for linsgemensamt UPH faststills vid
LSVO 230317

Protokollet ska skickas till
Berorda 1 LSVO
Lanssamordnare UPH

§16

Trygg och saker utskrivning (PPT)

Foredragande: Sandra Jobansson och Mats Wennstig

Uppféljning av GAP-analys och handlingsplan presenterades. Uppféljningen har genomférts genom méten med
berdrda grupperingar, avstimning med berérda verksamhetschefer och processigare samt via en enkit riktad till
berérda chefer kring féljsamhet till rutiner. Sammantaget visar uppfoljningen att en rad aktiviteter pagir for att
forbittra processen. En enkit med frigor kring f6ljsamheten till processen skickades ut till berdrda
verksamhetschefer och avdelnings-/enhetschefer i linet. Enkiten besvarades av 103 personer varav drygt 75% var
avdelnings-/enhetschefer. En bredd av personer frin alla berérda verksamhetsomriden besvarade enkiten.
Resultaten visade att det finns ett behov av att chefsleden i linjen aktivt arbetar med att sikerstilla kunskap, dialog
och féljsamhet till Blekingerutinerna, Prator och SIP. En viktig del i detta dr att dven sikerstilla att dessa delar ingir i
introduktionen av nyanstillda.

LSVO beslutar

att de nya processledarna tillsammans med processteam och processigare arbetar vidare med GAP-
analys och handlingsplanens aktiviteter och uppféljningen av dessa

att en uppfoljande enkit-undersékning genomfors i juni 2023

Protokollet ska skickas till
Processledare trygg och siker utskrivning
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§17
Karlshamnsmodellen (PPT)
Foredragande: Peter Adaktusson

Féredragande presenterade aktuellt status f6r arbetet. Breddinférandet av de tre 16sningarna 4r iging 1 Sélvesborg
och Olofstrém. Arbetet har dven startats upp i Ronneby. En arbetsgrupp bestiende av stddgrupp och projektledare,
ger support till linjeledningar och medarbetare.

LSVO beslutar

att  ldgea informationen till protokollet

§18
Narsjukvardsmodellen (PPT)
Foredragande: Helene Bjerstedt

Foredragande presenterade aktuellt status f6r arbetet kring Nérsjukvardsmodell i samverkan. Linets kommuner och
region Blekinge utformar tillsammans, kopplat till nirsjukvirdsmodellen, tillhérande samordningsprocess for att

skapa en personcentrerad, proaktiv, samordnad, sammanhallen, sémlés och nira hilso- och sjukvard och omsorg f6r
personer med omfattande och komplexa behov.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§19
Overenskommelse om samarbete (PPT)
Foredragande: Carina Andersson och Bodil Sundlif

Utifrin dialoger med olika verksamhetsforetridare har vissa justeringar gjorts i Overenskommelse om samatbete
mellan Region Blekinge och kommunerna i1 Blekinge. Féreslagna justeringar berér tilligg gillande malgrupper for

6verenskommelsen, borttagande av text kring kommunvisa samverkansgrupper samt giltighetstiden £6r
Overenskommelsen.

LSVO beslutar

att godkinna att malgrupperna enligt LSS {1 och 3 inkluderas i 6verenskommelsen
att ta bort texten om de kommunvisa lokala samverkansgruppernas ansvar (2.4)
att overenskommelsen giller fran och med 2023-06-01 till 2026-12-31

§ 20

Struktur extrainsatta moten
Foredragande: Bodil Sundlof

Vid LSVO 220113 lyftes behovet av att klargéra vilka som ska kallas in till extrainsatta mdten som ofta har en mer

operativ karaktir. Aven behov av att klargéra att kommunerna har méjlighet att initiera till denna typ av méten samt
ndr kommunerna behdver samverka med varandra. Maria Arvidsson-Karlsson ser 6ver behov och struktur nir det
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giller méten 1 olika beredskapsnivder samt gillande sommarsjukvirden. Ett tydliggdrande av samarbetsformer och
kontaktvigar vid sdrskilda hindelser kommer dven att goras.

LSVO beslutar

att  regionen daterkommer till LSVO med ett f6rslag till struktur och samarbetsformer

Protokollet ska skickas till
Maria Arvidsson-Katrlsson

§21
FoU - verksamhetsberattelse 2022
Foredragande: Ros-Marie Nilsson och Markus Hjelp

Foéredragande gav en kort presentation kring FoU:s verksamhetsberittelse f6r 2022. Informerar dven om att det finns
resterande medel fran 2022 som f&rslagsvis skulle kunna anvindas till vissa utbildningsinsatser i t.ex. implementering,

LSVO beslutar
att godkinna FoU verksamhetsberittelse for 2022

att interkommunalt forum, regionen och FoU var {6r sig ser 6ver utbildningsbehov

Protokollet ska skickas till
FoU

Intetkommunalt forum
Regionen

§22
Kompensatoriska insatser
Foredragande: Cecilia Grefve-Lang

Kommunerna ger pa flera sitt kompensatoriska insatser till klienter, dd de anser att insatser frin psykiatrin och
habiliteringen inte beviljas eller ricker till f6r att mdta enskildas eller familjers behov. Kommunerna har i ett
gemensamt dokument sammanstillt ett antal berittelser om klienter som berér kommunernas socialtjinst, skolan,
vuxenpsykiatrin. Dokumentet ska ses Gver £or att sikerstilla att varje fallbeskrivning dr helt avidentifierad. I ett
kommande steg kan samverkansgrupperna att viixa upp och mitt i livet fa i uppdrag att analysera materialet.

LSVO beslutar

att kommunerna via interkommunalt forum ser 6ver dokumentet for att sikerstilla att varje
fallbeskrivning dr helt avidentifierad. Direfter skickas detta till LSVO som helhet.

att samverkansgrupperna att vixa upp och mitt i livet fa i uppdrag att analysera materialet och ge en
aterkoppling till LSVO 1 september
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Protokollet ska skickas till
Interkommunalt forum
Sammankallande f6r samverkansgrupperna att vixa upp och mitt i livet

§23
LSVO:s ledningssystem - lokal samverkan (PPT)
Foredragande: Bodil Sundlif

Det finns en struktur f6r lokal samverkan inom omradena barn och unga samt vuxna men uppdraget 4r otydligt och
kan variera. Inom ildreomradet finns en eller flera grupperingar i samverkan i respektive kommun men det saknas
enhetlighet. Representationen i de olika grupperna varierar mellan kommunerna samt svarigheter att fa tillricklig
nirvaro vid métena. Det rader en oklarhet kring gruppernas mal och syfte samt struktur. Rapportering och koppling
till linsvergripande samverkansgrupper ir otydlig eller saknas helt.

Torill Skaar-Magnusson har via mail sammanstillt sina synpunkter kring lokal samverkan. Karlshamn stiller sig
bakom beslutet att arbeta fram en gemensam struktur f6r lokala arbetsgrupper, men dr tveksamma till fasta grupper.
Foresprakar istillet arbetsgrupper som sitts samman utifran uppdrag med konkreta aktiviteter.

I en diskussion lyfts fram vikten av enhetlighet och tydliggérande av mandat £6r grupperna. Det dr dven av vikt att
tydligegdra om grupperna ska vara permanenta eller tillfalliga.

LSVO beslutar

att ge sammankallande till samverkansgrupperna i uppdrag att kartligga nuldget kring lokal samverkan
inom omradena barn och unga, vuxna och ildre, tydliggora lokala samverkansgruppers roll i Samverkan
Blekinges ledningssystem, arbeta fram en linsgemensam struktur for lokal samverkan samt ta fram en
uppdragsbeskrivning for lokala samverkansgrupper

Protokollet ska skickas till
Sammankallande f6r samverkansgrupperna

§24
LSVO:s utvecklingsdag 17 mars
Foredragande: Bodil Sundlif

Den 17 mars planeras f6r en utvecklingsdag t6r LSVO. Mal och syfte med dagen ir att arbeta med ledningssystemet
och strukturen f6r samverkan i Blekinge samt utveckling av LSVO som team. En organisationskonsult fran

Regionhilsan kommer att medverka vid delar av dagen. Infér dagen kommer en kort enkit kring samverkan att
skickas ut.

LSVO beslutar

att stilla sig bakom presenterat forslag till utvecklingsdag

§25
Rapport dialog med SKR (PPT)
Foredragande: Annika Mellgvist, Cecilia Grefve-Lang, Carina Andersson och Bodil Sundlf

Dialogen med SKR upplevdes positiv. SKR kommer att sammanstilla samtliga linsdialoger i en rapport som
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beraknas klar efter sommaren.

LSVO beslutar

att toredragande ger en aterkoppling i LSVO nir rapporten har presenterats

§26
Inera (PPT)
Fredragande: Asa Gyberg-Karlsson, Helene Bjerstedt och Maria Appelskaog

Foredragande ger en bild kring erbjudandet kring ViSam beslutsstéd till region och kommuner. Beslutsstodet
anvinds till viss del i ldnet och har definierats som ett 6nskvirt gemensamt evidensbaserat beslutstdd inom ramen f6r
Nirsjukvardsmodell i samverkan.

Linets kommuner ser positivt pa ViSam. Hilso- och sjukvirdsforvaltningens ledningsgrupp i regionen har fattat
beslut om att de stiller sig positiva till ett inférande av ViSam, men att tidplanen troligen behéver diskuteras och
eventuellt justeras fOr att skapa forutsittningar f6r inférandet.

LSVO beslutar

att ViSam (analogt) anvinds som ett gemensamt beslutstod 1 samordningsprocessen for personer med
komplexa och omfattande behov kopplad till Nérsjukvardsmodell i samverkan f6r Blekinges kommuner
och region Blekinge

att samtliga Blekinges kommuner och region Blekinge stiller sig positiva till erbjudande respektive
avsiktsforklaring fran Inera, och som en f6ljd av detta att varje kommun direfter ska fatta egna beslut att
anta Ineras erbjudande gillande ViSam-beslutstod. I enlighet med detta ska region Blekinge och linets
kommuner sikerstilla att integration gérs med det egna vardsystemet.
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Ovriga fragor

a/ Aktuellt lige i primarvarden
Foredragande: Annika Mellgvist

Foéredragande informerar om den allvarliga situationen i regionens primirvard. Personalsituationen dr i kritiskt ldge i
vistra linsdelen och sirskilt drabbade dr Brunnsgiarden och Samariten i Karlshamn. Detta giller bade allménldkare

och distriktssjukskoterskor. Situationen har kommunicerats med berérda kommuner. Det arbetas intensivt pd att
hitta 16sningar pa kort, mellan och ling sikt.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

b/ Slutbetinkande Samsjuklighetsutredningen
Foredragande: Bodil Sundlof

Foredragande informerar om slutbetinkandet fran samsjuklighetsutredningen som nyligen har presenterats

av den sirskilde utredaren Anders Printz. I en diskussion lyfts behovet av att paborja ett linsgemensamt
arbete dir ett fOrsta steg kan vara att bjuda in Anders Printz.
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LSVO beslutar

att bjuda in Anders Printz till ett kommande LSVO dir dven berorda verksamhetschefer bjuds in

¢/ FoU: Utvirdering av avtal
Foredragande: Bodil Sundlif

I nuvarande FoU-avtal anges att en utvirdering ska goras efter halva giltighetstiden dvs i1 bérjan av 2023. Forslagsvis
kan en enkit utformas som skickas till berérda. Enkidten kan bestd av fragor baserade pé det uppdrag som anges i
avtalet.

LSVO beslutar

att Bodil Sundl6f och Mats Wennstig tar fram en enkit for utvirdering av FoU-avtalet

Protokollet ska skickas till
Diariet

Ledamoter

Gunilla Bjérnsson

Peter Lilja

Lars Ericsson

Ett samarbete mellan
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