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1). Godkannande av dagordningen (B)
Foredragande: Mats Wennstig

Foljande fraga anmildes till punkten 6vriga fragor:
a/ Utvecklingsdag 13 maj

Samverkansgruppen beslutar
att med tilligg for Gvriga fragor godkinna for sammantradet upprittad dagordning.

2). Foregaende sammantradesprotokoll (B)
Foredragande: Sandra Johansson

Protokoll f6r motet 2024-02-26 presenterades. Aterkoppling gors kring vissa punkter i foregiende
sammantridesprotokoll:

4). UPH, satsning inom aldreomradet
Heidi berattar att hon varit i kontakt med Christina Wieslander och att hon kommer att sitta med i

styrgruppen f6r Mission aldre.

9). ¢/ Narsjukvardsmodellen i samverkan

Helene berittar att hon har varit i kontakt med kommunikatéren f6r att komma ut med information
om processledare och 6vrig information kopplat till narsjukvardsmodellen 1 samverkan. Det framgar
att intervju genomforts med de nya processledarna som skulle publiceras som nyhet men att denna

information inte kommit ut dnnu men troligen ér pa gang i nartid.

10). a/FOU avtal och fragestallning infor nytt avtal

Mats informerar om att de efter dialog kommit fram till att det inte gar att stressa fram ett nytt FoU-
avtal for 2025. Istillet kommer forslag framféras om att fortsitta nuvarande avtal dven 2025 och
parallellt arbeta med nytt avtal infér 2026 och framit. Detta ocksa med bakgrund att det krivs en
politisk beslutsprocess vilket kan ta upp till 6-7 manader. Detta férslag kommer lyftas for beslut pa
LSVO 2024-04-12.

Samverkansgruppen beslutar
att godkinna f6r 2024-02-26 upprittat sammantridesprotokoll.

3). Protokoll LSVO:s ledningsgrupp (1)
Foredragande: Mats Wennstig

LSVO hade utvecklingsdag i mars och hade darfor inget LSVO méte. Utvecklingsdagen hade fokus
pa systemledning. Det var tva facilitatorer som hjilpte till att hélla i dagen. Utgangspunkten var
SKRs handbok som Klara Broryd tagit fram. Boken lyfter fram att direktorer och hogsta politiken
behover utgora systemledning. Pa utvecklingsdagen diskuterades hur systemledning kan formas for
Blekinges del och de kom fram till att den hogsta ledningen behéver aktiveras. Det framgir att
Regionschefsgruppen (direktérerna) har pratat om omstillning till nira vard men att vi inte har
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nagon bild av var de dr i fragan. Pa utvecklingsdagen arbetade LSVO ocksa med vad som ir enkelt,
komplicerat och komplex och vad som ir viktigast att jobba med i LSVO:s ledningssystem. Utfallet
fran LSVO:s utvecklingsdag samt workshopen mellan LSVO och Samverkansgrupp att aldras
behover tas om hand och foljas upp for att kunna arbeta vidare med nista steg.

4). Workshop aldre 4 mars (I/D)
— Uppfoljning
Foredragande: Rebecca W, Venera U & Marie §

Sammanstillningen fran workshopen ir i full ging men inte helt klar dnnu. Sammanstillning har
gjorts genom att ga igenom grupp for grupp och knyta ihop med minnesanteckningar frin
diskussion samt det som antecknats i matriser och tabell vid workshopen. Flera av punkterna har
lagts samman eller prioriterats ner. Tanken ar att Samverkansgrupp att dldras ska fa en
sammanstillning av hela materialet infér nastkommande mote for att da gemensamt kunna diskutera
nista steg gemensamt.

Vad har gjorts?

Alla gruppers svar har gemensamt lagts in i matris som ocksd anvints pa grupparbetet under
workshopen. I nista steg har svaren dven lagts in 1 tabell som dven den anvints under workshopen.
Det dr ett gediget material och mycket att analysera. Thop med material frin matris och tabell finns
ocksa minnesanteckningar fran workshopen som stéd for analysen.

Nista steg
Har borjat formulera om vissa punkter samt gjort prioriteringar utefter det som lyfts fram pa

workshopen. Materialet sammanstills genom inledning, bakgrund, metod, sammanstillning etc.

Gruppdialog

Fraga fran gruppen om nista steg och om det ar aktuellt med ny workshop eller liknande. I dagsliget
beslut om att avvakta att diskutera nista steg tills sammanstallningen ér klar. Bedoms ny workshop
vara aktuell berittar Rebecca, Marie och Venera att de inte kommer ha maojlighet att genomféra
detta innan sommaren da arbetet tagit mycket tid utan att det i sa fall far planeras till efter
sommatren.

Dialog fors ocksa om LSVO:s verksamhetsplan och paverkan pa de andra tva samverkansgrupperna
utifran de dndringar som nu gérs kopplat till dldre- omradet. Det framgar att arbetsgruppen inte
kunnat ta hinsyn till de andra samverkansgrupperna utan att fokus varit pa ildre fragorna vilket 1
detta fall ocksa var uppdraget och att arbetet annars varit f6r komplext. Det dr darfor inte sakert att
de andra samverkansgrupperna hade gjort samma prioriteringar. Dialog om att de andra
samverkansgrupperna kan behéva gora en liknande workshop och prioringeringar kring vad de anser
ar aktuellt kopplat till deras omrade. Troligen bor det finnas omraden som anses prioriterande i alla
de tre samverkansgrupperna. Dialog om att LSVO:s 6vergripande verksamhetsplan tillika firdplan
ska styra helheten vilket kan paverka samverkansgrupperna i olika grad. Dialog f6rs om nir de andra
tva samverkansgrupperna och ordférande i LSVO behover informeras. Overenskommelse gérs om
att invinta det sammanstallda firdiga materialet och att detta forst kan lyftas for diskussion i
Samverkansgrupp att aldras innan fler delges materialet och det lyfts fram for dialog med andra.
Forst da kan ocksa ndsta steg diskuteras.
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5). Digitalisering (I/D)
-E-halsoplanen
Foredragande: Magnus W

Genomging av den Regionala e-hilsoplanen. Planen har sitt ursprung sedan 2017/2018 vilken man
sedan byggt vidare pa. I planen finns det totalt 11 omraden. Planen innehaller ocksa delar fran

Samverkansgrupp att aldras aktivitetsplan, dessa dr inlagda med gron text.

Under ling tid dr det ingen som drivit e-hilsa i linet, sedan cirka 1 ar har man gjort en nystart kring
aktiviteterna med representanter fran alla kommuner samt regionen. I dagslaget ir det daremot lite
oroligt da de tappat representanter i gruppen. De lin som tagit ett stort steg framat kopplat till detta
omraden dr de som har en hel organisation att driva, leda och genomféra olika delar kopplat till
vilfardsteknik, digitalisering etc. vilket vi inte har i Blekinge. Bekymret kan bli att vi i Blekinge inte
alltid har en helhetsbild utan arbetar i stuprér med en process i taget vilket gor att det kan spreta lite.

Onskemal lyfts fram om att framéver ocksa prata mer om nulige kring vilfirdsteknik i Blekinge.
Vart vi star och vad vi kan jobba med. Detta kan tas upp pa moéte framat.

Se vidare information i den Regionala e-hilsoplanen 2023-2026.

6). Revidering av LOS-6verenskommelsen (I/D)
-Forslag uppdragsbeskrivning och arbetsgrupp
Foredragande: Emmry Petersson, Marie Sjiberg & Mats Wennstig

Sedan foregaende mote har vissa mindre revideringar gjort i materialet. Tilligg har gjorts i
kartligeningen avseende att identifiera de dokument och rutiner som berér och har koppling till
overenskommelsen. I 6vrigt dr det smad formuleringar och lite tilligg dven till avgrinsningar som
gjorts. Tidplanen som satts dr ambitiés och beror mycket pa hur det gar med tillsattning av

resurserna.

Forslag samt utkast till en arbetsgrupp att arbeta med revidering av LOS-6verenskommelsen har
tagits fram. FOrslaget dr att ha en bred representation i arbetsgruppen. Forslag lyfts fram om foljande

representanterz

Kommun

e Chef myndighet

e  Chef sjukskoterskor

e Chef rehab

e  Chef verkstillighet SoL.
e Chef LSS

o MAS eller MAR

Tanken ar att olika personer fran olika kommuner deltar i gruppen sa alla kommuner ar

representerade.
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Regionen
Specialiserad vard

®  Chef fran slutenvard

Nara vard

e  Chef vardcentral offentlig,
e  Chef vardcentral privat

e  Chef rehab

e  Chef psykiatri

Dialog om att det kan vara bra att kombinera deltagare, att nagra deltagare ir enhetschefer och vissa
verksamhetschefer da dessa har olika kunskaper. I underlaget har man i dagsliget inte skrivit med
vilket omrade som ska representeras av enhetschef eller verksamhetschef. Dialog om att
Samverkansgrupp att aldras kan géra denna uppdelning efter att nuvarande underlag lyfts till LSVO
for beslut 2024-04-12.

Samverkansgrupp att aldras stir bakom forslaget som lyfts fram. Mats kommer att skriva fram
beslutsunderlag till LSVO med férslag om att Samverkansgrupp att aldras fir i uppdrag att ta beslut
kring vilka personer som deltar 1 arbetsgruppen framat.

7). Sommarsjukvarden (1/D)
-Planering infor sommaren
Foredragande: Mats W

Ar det nagot rent logistiskt som behover forbittras i vir samverkan infér sommaren?
De tankar deltagarna i Samverkansgrupp att aldras har inf6r sommaren ar:

e Torslag lyfts fran Rebecca om att deltagarna i Samverkansgrupp att aldras istallet 4r de som
deltar pa sommarsjukvardsmoétena. Att de personer som vanligen samverkar gor det dven pa
sommaren och att det inte blir massa fler personer. Aterkoppling fran regionen att det kan
vara svart da man pa sommarsjukvarden pratar mer om hur liget ér just nu och att det ocksa
kan bli svart till f6ljd av ledigheter och andra som ticker.

e Carina I berittar att de inom regionen har samverkansmote infér sommaren for att delge
varandras planering infér sommaren. Det framgir att man behéver och har gjort vissa
andringar da sommarsjukvardsmétena varit mycket av ett avrapporteringsmote. Det framgar
att alla ocksa beh6ver tinka pa att ha en god ton gentemot varandra.

Carina berittar att man har bildat ndagot som heter vardplatsstyrelsen. Verksamhetschefer
som har virdplatser ska ha ett férsta mote denna vecka for att fatta beslut om hur de ska g
vidare. Detta idr ocksa viktigt kopplat till att minska vardplatser. Vardplatsstyrelsen dr ocksa
en link som behéver kopplas thop med kommunerna och primirvarden.
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e André stiller sig positiv till en blandform, att det mer akuta far hanteras som det ser ut idag
av de som dr i tjanst men att det planerade och den strategiska biten exempelvis kan planeras
av Samverkansgrupp att dldras.

e Marie S framfor att det 4r av vikt att ses innan sommaren for att informera varandra om hur
det ser ut i verksamheterna infér sommaren och att jobba vidare 1 detta forum for att skapa
handlingsplan infér sommaren vilket da kan ge bittre effekt.

e Rebecka lyfter ocksa att det ar bra att ha en dialog innan. Att vi behover prata om vira
behov t.ex. vad kommunerna behéver fOr att kunna ta hem patienterna och vise versa for att
kunna fokusera och kunna tillgodose ritt saker da alla har firre personal begransade resurser

over sommaren.

Flera av verksamheterna dr nu mitt i sommarplaneringen. Dialog om att kommuner och region
separat gor ett forarbete kring vilka behov som dr viktigast och att dessa presenteras till nasta
samverkansmote i april for en helhetsbild.

(Utvardering fran tidigare sommarsjukvard har ocksa skickats ut).

8). Revidering Hemsjukvardsavtal (I/D)
-Slutrapport

-Fragestallningar

Foredragande: Nuray I & Mats W

Information om revideringsprocessen av hemsjukvardsavtalet och resultat utifran kartliggningen.
Resultat

I revideringsprocessen som gjorts har utgangspunkt varit den uppdragsbeskrivningen LSVO gjorde.
Inledningsvis genomfordes en kartliggningstast f6r nulige. Kartligening gjordes utifran patienter,
nirstaende, ledning och medarbetares egna upplevelser for att finga olika perspektiv. Sammanlagts
inhdmtades information fran 120 personer.

Av resultatet av kartliggningen framgar det att mycket lyfts fram som positivt fran flera berérda. Sen
finns det delar som behover en revidering/ tydliggdrande. De hir tio dren har gitt i takt med en
omstillning till niara vard. Detta gér ocksa att hemsjukvardsavtalet 4r gammalt och det blir
uppenbart att det inte langre ar lika aktuellt dd mycket forindrats. Det dr frimst nio
problemomriden som lyfts fram och som behéver ses over.

Identifierade problemomriden

e Likarmedverkan: Samtliga kommuner framfér att det dr svart att tillgodose det stod som
sjukskéterska i hemsjukvarden behéver. Aven regionen sjilva Iyfter detta som en svirighet.
Det framkommer att det finns ett behov av 143 tjanster men att man bara kan sikerstilla
cirka 76 % av detta behov. Sammanstillning visar att det saledes behovs fler likare.
Skiljaktiga meningar finns gallande likarbilen, vissa anser att lakarbilen dr ett stod och att de
ofta ir tillgingliga medan vissa upplever att uppdraget skiljer sig 4t mellan kommunerna.
Ovetlag ir man diremot n6jd med likarbilen.
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e Ansvarsférdelning: Otydlighet i ansvarsfordelningen i avtalet. Kartliggning visar att vissa
hilso-och sjukvardsinsatser forflyttats fran slutenvard till primérvard och man upplever en
torskjutning och 6kad vardtyngd.

e Troskelprincipen: En del framfor denna som svarjobbad och svartolkad. Tolkning skiljer sig

ocksa mellan kommunerna och det blir inte enhetligt vem som far hemsjukvird i Blekinge
och inte.

e Rehab, habilitering och hjalpmedel: Saknas tydliga processen i forskrivning.

e DPalliativ vard i hemmet inklusive specialiserad vird i hemmet: Behovet har 6kat sedan

hemsjukvardsavtalet togs fram. Kommunerna tar ett storre ansvar an vad som idag framgar i
hemsjukvardsavtalet. I nuvarande avtal har kommunen ansvar for hemsjukvirden men det
avser inte specialiserad vard i hemmet och dessa virdinsatser behéver i sa fall fortydligas 1
avtalet.

e Samverkan: Manga ger en oerhort positiv bild av samverkan pa lokal nivd. Det beskrivs dock
som att samverkan dr skor i vissa ligen da den ofta édr personbunden.

e Inkontinenshjilpmedel: Det framgar att det dr tva olika skrivningar i avtalet och 1
tortydligande dokument gillande inkontienshjilpmedel vilket skapar f6rvirring och
otydlighet vilket gor att detta praktiseras pa olika sitt i linet. Detta behover saldes fortydligas
i avtalet.

e Fgenvardsbedémning: Finns inte med alls i nuvarande hemsjukvardsavtal och
stallningstagande till egenvard behéver goras redan i avtalet. Behover jobba aktivt for att
frimja mojligheten for invanarna att bedriva egenvard.

e TEkonomisk reglering/6versyn: Frin medarbetare och hégsta ledning kan man se att det

finns behov av ekonomisk reglering och att resursférdelning da resursférdelningen idag
anses obalanserad. Detta da det inte ér i relation till omstéllningen till nira vard och att
manga insatser limnats over fran slutenvard till primédrvard utan att ekonomiska resurser
diskuterats. Rekommendation har limnats att ta fram en hallbar resursférdelning som

accepteras av kommunerna och regionen.

Just nu dr arbetet mellan fas 1 (kartliggning) och fas 2 (stillningstagande till det fortsatta arbetet och
revideringens omfattning). Tva fragestillningar har limnats till regionschefsgruppen, PSVO och
LSVO f6r vidare diskussion. De tva fragestillningarna dr foljande:

1. Identifierade problemomraden — ska alla identifierade omraden prioriteras och
revideras?
2. Ska ett arbete kring ekonomisk reglering initieras?

Diskussion har varit att det kan vara svart att fa till en skattevaxling men att ekonomisk reglering inte
bara innebir skattevixling utan att det istallet kan vara aktuellt med kompensation pa annat vis.

Process for revidering av avtalet

I métet visas dven processen for revidering av avtalet. Tidplanen kommer nog paverkas da PSVO
varit tydliga med att fragan maste lyfta till hogsta politiska ledning.

Enligt tidplanen lyfts underlaget for beslut av LSVO och PSVO i april 2024. Under april, maj och
juni gors revidering av process samt ekonomiskt Gversyn/reglering. I juli dr tanken att ett utkast ska
finnas klart som sedan kan skickas ut pa remiss under augusti/september. Tanken ir att dokumentet
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ska vara klart och godkiannas av LSVO och PSVO i oktober for att sedan lyftas for beslut 1
respektive nimnd under oktober/november. Direfter kan det sedan vara aktuellt med

implementering och uppféljning.

I vintan pa beslut av politisk ledning framgar det att man kan fortsitta arbeta med vissa delar
avseende revidering da vissa fortydligande dnda behover goras i texten.

Samverkansgruppens tankar

Samverkansgruppen tycker det dr bra arbete som gjorts och att det blivit tydligt vad man behover
arbeta vidare med och att det dr av vikt att arbeta vidare med detta.

9). Uppfdljning/aterkoppling (/D)

a/ Narsjukvardsmodellen (I/D)
Foredragande: Helene B

Inget nytt tas upp pa dagens méte.

b/FoU (I/D)
Foredragande: 1 enera U

FoU aktiviteterna fortloper som tidigare.

SIP- utvardering

Har borjat fa in svar fran den dldre malgruppen men det gar laingsamt. Jobbar med kontaktpersoner
for att fi in fler svar.

FoU-dialoger
Under varen kommer FoU dialoger genomféras inom region och kommuner. Férsta FoU dialogen

genomfors i Ronneby 2024-03-26.

¢/ Férebyggande och halsoframjande (I/D)
Foredragande: Carina §

Dialog har f6rts om hur folkhilsa littare kan diskuteras och att folkhilsa ofta handlar om att arbeta
forebyggande och hilsofrimjande. Vi behover tinka mer pa detta da gruppen éldre blir storre och
storre samtidigt som det inte finns tillrdckligt med resurser/personal att hantera detta. Catina
berittar att hon deltog pa méte féregaende vecka dir hon fick ta del av viktig information. I SKRs
verksamhetsplan f6r 2024 lyfts malbild f6r 2027 dér bland annat det hilsofrimjande och
torebyggande arbetet finns med. SKR kommer att arbeta vidare med detta och vill girna fa input
fran region och kommuner kring detta.

Dialog

Har dldreomradet en lingre resa att gora fOr att hitta det férebyggande och hilsofrimjande jamfort
med exempelvis barn och unga? Stimmer denna kinsla, att vi ligger nagra steg efter? Gruppen anser
att vi anda kommit en bra bit pa vigen dven inom dldreomradet med olika atgirder och att vi
troligen har gjort mer dn vad vi tror. Det handlar om att se det vi gjort de senaste aren och samla
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detta. Detta kan vara nagot vi behéver dtervinda till och hur vi gemensamt kan se bilden vad som

gjorts/gors.

d/ Egenvardsrutin (/D)
Foredragande: 1Venera U, Carina S, Mona R, Katarina 1. & Mats W

Det behover goras ett omtag gillande egenvard. Arbetsgrupp kommer att triffas nastkommande
vecka for att forma utkast till en uppdragsbeskrivning. Tanken ar att framéver kunna ta detta vidare

tor stillningstagande till nista steg framat.

10). Ovrigt
a/ Utvecklingsdag 13 maj

Vad 6nskar Samverkansgrupp att dldras att utvecklingsdagen 2024-05-13 ska ha for fokus?
Utvecklingsdagen kommer att vara en heldag mellan kl. 08.30-16.

e Skapa ett gemensamt arshjul f6r kommuner och region med det som gors i samverkan.

e Kan finnas nagon punkt fran aktivitetsplanen som behéver arbetas vidare med.

Protokollet ska skickas till
Ledamoter

LSVO

Foredragande

Ett samarbete mellan

Karlshamns KARI 99 Sy REGION 3% OLOFSTROMS Sélvesborgs
@ kommun RARIRRONA ﬁ Ronneby S BLEKINGE  +LF KOMMUN EIE kommun
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